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El Instituto Nacional de Estadistica y Censos continla una serie de publicaciones referidas a Demanda Laboral
Insatisfecha. La informacién incluida en este informe corresponde al primer trimestre de 2014.

Se define la demanda laboral insatisfecha como la ausencia de oferta idénea de trabajadores para responder a un
requerimiento especifico por parte de las empresas, organismos publicos o cualquier otra organizacion que actue como
demandante de sus servicios; expresado mediante avisos en los diarios o Internet, carteles en la via publica, busquedas
de boca en boca, etc.

La informacion para este indicador se obtiene de la muestra de empresas utilizada en la encuesta del indice de Salarios;
su cobertura es nacional y proviene de un disefio muestral estratificado’.

Cuadro 1. Porcentaje de empresas que realizé busqueda de trabajadores, y que no logré cubrir alguno de los puestos
requeridos. Primer trimestre de 2014

G Realizaron busqueda No cubrieron
rupo X
de personal necesidades
%

Total General 32,5 6,4
1 Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca 20,0 6,7
2 Explotaciéon de minas y canteras 34,4 9,1
3 Alimentos y Bebidas 36,5 8,1
4 Productos Textiles y Articulos de Cuero 21,5 5,0
5 Industria de la madera, fabricacién de muebles y colchones y productos de papel.

Edicion e impresién, reproduccién de grabaciones 21,7 4,3
6 Sustancias y productos quimicos, farmacéuticos y de caucho y plastico 33,3 1,8
7 Fabricacion de metales comunes, productos minerales no metalicos y productos

elaborados de metal 16,4 11,1
8 Industria automotriz, maquinaria y equipo, y otras industrias manufactureras. 241 14,3
9 Electricidad, gas y agua 443 7,4
10  Construccion 24,8 3,4
11 Comercio 44,3 7,8
12 Servicios de hoteleria y restaurantes 36,2 4,0
13 Servicios de Transporte 30,0 4,8
14 Servicios de correos y telecomunicaciones 35,0 4,8
15 Intermediacion financiera y otros servicios financieros 61,9 2,6
16 Servicios a las empresas, profesionales e inmobiliarios 47,6 3,8
17 Ensefianza 24,3 5,6
18  Servicios sociales y de salud 45,3 13,2
19 Eliminacion de desperdicios y aguas residuales, saneamiento y servicios similares 21,7 0,0
20  Servicios de asociaciones 23,5 0,0
21 Servicios de cine, radio y television 28,6 71
22  Servicios deportivos, de esparcimiento y culturales 26,5 11,1

A partir del comunicado de prensa de septiembre de 2012 con datos del segundo trimestre de 2012, el indicador de demanda laboral insatisfecha se
obtiene de una nueva muestra de empresas disefiada para el indicador indice de salarios base abril de 2012=100.
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El 32,5% de las empresas encuestadas realizé busquedas de personal durante el primer trimestre de 2014. Las mayores
busquedas de personal se dieron en los grupos 15: intermediacién financiera y otros servicios financieros fue el 61,9%;
en el grupo 16: servicios a las empresas, profesionales e inmobiliarios fue el 47,6%; en el grupo 18: servicios sociales y de
salud fue el 45,3%; en los grupos 9: electricidad, gas y agua y 11: comercio fue el 44,3% respectivamente y en el grupo
3: alimentos y bebidas fue el 36,5%.

También se observa que sobre el total de empresas que realizaron busquedas de personal, el 6,4% no logré cubrir
al menos uno de los puestos de trabajo requeridos. En el grupo 8: industria automotriz, maquinaria y equipo, y otras
industrias manufactureras con el 14,3%; en el grupo 18: servicios sociales y de salud con el 13,2%; en los grupos
22: servicios deportivos, de esparcimiento y culturales y 7: fabricacion de metales comunes, productos minerales no
metalicos y productos elaborados de metal con el 11,1% respectivamente; en el grupo 2: explotacion de minas y canteras
con el 9,1% y en el grupo 3: alimentos y bebidas con el 8,1%.

Cuadro 2. Demanda laboral insatisfecha por calificacion ocupacional requerida, segun grupo de actividad.
Primer trimestre de 2014

Clasificacion

Grupo
Operativo Técnico Profesional
%

Total general 34,5 14,0 51,5
1 Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca 0,0 100,0 0,0
2 Explotacion de minas y canteras 0,0 36,4 63,6
3 Alimentos y Bebidas 15,4 30,8 53,8
4 Productos Textiles y Articulos de Cuero 0,0 0,0 100,0
5 Industria de la madera, fabricacién de muebles y colchones y productos

de papel. Edicién e impresién, reproduccion de grabaciones 100,0 0,0 0,0
6 Sustancias y productos quimicos, farmacéuticos y de caucho y plastico 0,0 0,0 100,0
7 Fabricaciéon de metales comunes, productos minerales no metalicos y

productos elaborados de metal 0,0 100,0 0,0
8 Industria automotriz, maquinaria y equipo, y otras industrias manufactureras. 0,0 50,0 50,0
9 Electricidad, gas y agua 20,0 80,0 0,0
10 Construccion 0,0 0,0 100,0
11 Comercio 82,8 6,9 10,3
12 Servicios de hoteleria y restaurantes 0,0 100,0 0,0
13 Servicios de Transporte 0,0 90,9 9,1
14 Servicios de correos y telecomunicaciones 0,0 100,0 0,0
15 Intermediacién financiera y otros servicios financieros 100,0 0,0 0,0
16 Servicios a las empresas, profesionales e inmobiliarios 47,6 0,0 52,4
17 Ensefanza 20,0 0,0 80,0
18 Servicios sociales y de salud 21,7 1,2 77,1
21 Servicios de cine, radio y television 0,0 0,0 100,0
22 Servicios deportivos, de esparcimiento y culturales 100,0 0,0 0,0

En el cuadro 2, se muestra que del total del personal buscado y no cubierto corresponde: 34,5% a una calificacion
operativa; 14,0% a una calificacién técnica y 51,5% a una calificacion profesional. Los sectores en que preponderaron
los requerimientos insatisfechos de calificaciones operativas fueron los grupos de industria de la madera, fabricacion
de muebles y colchones y productos de papel. Edicién e impresién, reproduccién de grabaciones; intermediacion
financiera y otros servicios financieros y servicios deportivos, de esparcimiento y culturales. En las calificaciones técnicas
predominaron los requerimientos de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca; fabricacién de metales comunes,
productos minerales no metalicos y productos elaborados de metal; servicios de hoteleria y restaurantes y servicios
de correos y telecomunicaciones. En las calificaciones profesionales primaron los pedidos insatisfechos en los grupos
de productos textiles y articulos de cuero; sustancias y productos quimicos, farmacéuticos y de caucho y plastico;
construccion y servicios de cine, radio y television.
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Cuadro 3. Demanda laboral insatisfecha por género requerido, segun grupo de actividad.
Primer trimestre de 2014

Género
Grupo
Masculino Femenino Indistinto
%

Total general 31,4 4,2 64,4
1 Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca 100,0 0,0 0,0
2 Explotacién de minas y canteras 0,0 0,0 100,0
3  Alimentos y Bebidas 38,5 0,0 61,5
4 Productos Textiles y Articulos de Cuero 0,0 0,0 100,0
5 Industria de la madera, fabricacién de muebles y colchones y productos

de papel. Edicion e impresién, reproduccion de grabaciones 100,0 0,0 0,0
6  Sustancias y productos quimicos, farmacéuticos y de caucho y plastico 0,0 0,0 100,0
7  Fabricacion de metales comunes, productos minerales no metalicos y

productos elaborados de metal 100,0 0,0 0,0
8 Industria automotriz, maquinaria y equipo, y otras industrias manufactureras. 33,3 0,0 66,7
9 Electricidad, gas y agua 40,0 0,0 60,0
10 Construccion 100,0 0,0 0,0
11 Comercio 75,9 3,4 20,7
12 Servicios de hoteleria y restaurantes 100,0 0,0 0,0
13 Servicios de Transporte 90,9 0,0 9,1
14 Servicios de correos y telecomunicaciones 0,0 0,0 100,0
15 Intermediacién financiera y otros servicios financieros 100,0 0,0 0,0
16 Servicios a las empresas, profesionales e inmobiliarios 47,6 0,0 52,4
17 Ensenanza 0,0 0,0 100,0
18 Servicios sociales y de salud 2,4 0,0 97,6
21 Servicios de cine, radio y television 0,0 0,0 100,0
22 Servicios deportivos, de esparcimiento y culturales 9,1 90,9 0,0

El cuadro 3 muestra que la demanda insatisfecha corresponde en el 31,4% de los casos a puestos de trabajo para el
género masculino, el 4,2% de los casos corresponde al género femenino y con el 64,4% de los casos no se especifica
el género. También se observa que en 6 de los 22 grupos observados, los requerimientos insatisfechos estuvieron
orientados en su totalidad hacia el género masculino, asimismo en 6 de los casos se observa que no se plante6 ninguna
restriccion referida al género y en ninguin caso el pedido estuvo orientado exclusivamente hacia mujeres.

Cuadro 4. Demanda laboral insatisfecha por género segun calificacion profesional requerida.
Primer trimestre de 2014

Género
Clasificacion
Masculino Femenino Indistinto
%
Operativa 69,9 90,9 13,5
Técnica 27,7 0,0 8,2
Profesional 2,4 9,1 78,2

En el cuadro 4, puede observarse que una alta proporcién de los puestos requeridos para el género masculino,
corresponde a niveles de calificacion operativa seguida por las calificaciones técnicas. También puede observarse que en
los casos de las solicitudes de género femenino su mayoria corresponde a calificaciones operativas y que en donde no se
plantean restricciones de género, preponderan las calificaciones profesionales seguidas por las calificaciones operativas.

Cuadro 5. Demanda laboral insatisfecha por experiencia requerida.
Primer trimestre de 2014

Anos
Sin experiencia
det1a2 de3ab mas de 5
%
43,6 22,0 30,7 3,8

El cuadro 5 muestra que el 43,6% del personal buscado que no pudo cubrirse, no tenia requerimientos de experiencia
laboral previa, el 22,0% debia tener entre 1 y 2 afios de experiencia, el 30,7% entre 3 y 5 afios de experiencia y que el
3,8% de los casos se requeria mas de 5 afios de experiencia laboral.
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Cuadro 6. Demanda laboral insatisfecha por edad maxima aceptada segin edad minima admitida.
Primer trimestre de 2014

Edad maxima

Edad minima Anos
25 30 40 50 mas de 50 sin restricciones
%
sin restricciones 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 57,6
18 anos 0,0 0,0 2,7 0,0 0,0 0,0
21 afios 0,0 5,7 4,9 9,1 11,4 0,0
31 afios 0,0 0,0 0,0 8,7 0,0 0,0

El cuadro 6 muestra las restricciones de edad, tanto maxima como minima, para acceder a los puestos demandados
que no pudieron ser cubiertos. El 57,6% de los puestos no tenia restriccién de edad. Las proporciones observadas mas
significativas se presentaron en los segmentos correspondientes: entre 21 aflos y mas de 50 afios de edad con el 11,4%;
entre 21 afios y 50 afios de edad con el 9,1%; entre 21 afios y de 30 afios de edad con el 5,7% y entre 21 afios y 40 afios
de edad con el 4,9%.

Cuadro 7. Demanda Laboral Insatisfecha por sector, segun grupo de actividad.
Primer trimestre de 2014

Sectores
Grupo Produccion - Administracion, sistemas Ventas y ..
mantenimiento y gerencia comercializacion Servicios
%

Total general 52,3 12,1 14,8 20,8
1 Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca 0,0 100,0 0,0 0,0
2 Explotacién de minas y canteras 100,0 0,0 0,0 0,0
3 Alimentos y Bebidas 30,8 46,2 0,0 23,1
4 Productos Textiles y Articulos de Cuero 0,0 100,0 0,0 0,0
5 Industria de la madera, fabricacién de muebles y

colchones y productos de papel. Edicién e impresion,

reproduccién de grabaciones 0,0 0,0 100,0 0,0
6 Sustancias y productos quimicos, farmacéuticos y

de caucho y plastico 0,0 50,0 50,0 0,0
7 Fabricacién de metales comunes, productos minerales

no metalicos y productos elaborados de metal 100,0 0,0 0,0 0,0
8 Industria automotriz, maquinaria y equipo, y otras

industrias manufactureras. 66,7 16,7 0,0 16,7
9 Electricidad, gas y agua 100,0 0,0 0,0 0,0
10 Construccioén 0,0 100,0 0,0 0,0
11 Comercio 6,9 17,2 62,1 13,8
12 Servicios de hoteleria y restaurantes 100,0 0,0 0,0 0,0
13 Servicios de Transporte 0,0 9,1 90,9 0,0
14  Servicios de correos y telecomunicaciones 0,0 0,0 100,0 0,0
15 Intermediacion financiera y otros servicios financieros 0,0 100,0 0,0 0,0
16  Servicios a las empresas, profesionales e inmobiliarios  100,0 0,0 0,0 0,0
17 Ensefanza 20,0 0,0 0,0 80,0
18 Servicios sociales y de salud 37,3 14,5 6,0 42,2
21  Servicios de cine, radio y televisién 0,0 100,0 0,0 0,0
22  Servicios deportivos, de esparcimiento y culturales 90,9 0,0 9,1 0,0

El cuadro 7 muestra que sobre el total de puestos requeridos en el primer trimestre de 2014, el 52,3% se solicitd
para el sector de produccion y mantenimiento; el 12,1% para administracion, sistemas y gerencia; el 14,8% para el
sector de ventas y comercializacion y el 20,8% para el sector de servicios. Asimismo se observa que en 5 de los 22
grupos, los requerimientos estuvieron orientados en su totalidad al sector de produccién y mantenimiento y al sector de
administracion, sistemas y gerencia; en 2 casos se orientd completamente hacia el sector de ventas y comercializacion
y que en ningun caso estuvo orientado exclusivamente al area de servicios.
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Anexo 1. Formulario demanda laboral insatisfecha.
Primer trimestre de 2014

IMSTITUTD HACIOMAL DE ESTADISTICA ¥ CENSODS
Ay Prasidenia Jullo A. Roca 609 C10ETABE

h[mmdema:l

DEMANDA LABORAL INSATISFECHA
Primer trimestre de 2014

CARACTER ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL Y RESERVADO - LEY 17.622

Arficulio 10: Las informadiones que se suminisiran a los organismos que infegran e Sieiema Estadisfico Madonal, en cumplmienio de la
presents ley seran estictamenie secrelzs y soio se ulilzarsn con Nines estadlisticos. Los dafos deberan ser suminisirados y publicados an
compliaciones de comunio, 46 MOGo qUe NO pueds 57 viokato e secreto comental o patimontal, il Indviouslzarse 185 Personas o entidades
8 Quisnes 58 refcren. Quedsn axcepluanos del seorein esiadisicD oS Giguienies dalos d8 regising; nomiNe y domiciio O razon sockal,
doemiciio y rama de sciividad.

Arlicuio 11: Todos los organismos y reperficiones nacionales, provincsies y municipsies, Iss parsonas de axistencia visible o deal, pobicss o
privadas con asiento en e pais, estan obligados 3 suministrar 3 Ios organismos que infegran el Sistema Estadistico Nacionsd, ks daios &
nformaciones de interés estadistico que ésios ke sollcien.

Articuiy 1E- Incumirdn en infraccion y saran pasibies de multas confome &l procedimiento gue se establezca an la regiament=cion o &
presenis i@y, quienss no suminisiren en témmino, falseen o prOOUZCAn Con omision malcoss i85 INMECiONES NBCesarss pare las
estadisticas y ios censos A cargo oel Sisiama Estadistico Macional.

1. i Realizd durante el primer fimestre de 2014 alguna bisqueda de personal (medianta avisos an dianos o an la
via piblica, bolzas de frabajo, consultas a su propio personal, etc., excluyendo las realizadas mediante empresas
de trabajo temporario y ofras empresas que prestan servicios similares)?

Mo hizo blsquedas en el

%ﬂmgﬁrﬂmﬂsﬁm |:| 5JI:' MDI:I

reiteradas oportu- Pase a pregunta 3 Pase @ preguria 2 Fin de ka encuesta

2 Indique =i durante el primer trimestre da 2014, logrd medianie esas blisquadas cubrir las necasidades de mano
de obra de su empresa en iodos los puestos requernidos.

=[] - |

Fin de k3 encuasts Pase & pregunta 3

3. Indique las principales caracteristicas de los requerimientos de personal (4 como maximo), que no pudieron
cubrirse medianie |la oferta da trabajadores disponibles en el marcado laboral y que resultaban mas significativos
desde el punto de vista de su empresa.

Requerimiento 1

Mombre dal puesto:
Grupo de ocupaciin:

Dm,mm,mymmmmm Dmm.mwmm ¥y nanciera
Dmm.nm.mm [ servicios soctaies Dmm.m.amyﬂmm

Cantidad de Porsonas  Tipo de calificacion: c:pmt'waD Técnica |:| Pafaam1|:|
Experiancia afios Saxo: Fammi‘mD Masculino |:| Inl:listi'ltu|:|
Edad requerida- Sin restriccion |:| Edad minima Edad méxima
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Requerimiento 2

Nombre del puesto:

Grupo de ocupacion:
|:| Direccién, supervision, gerencia y otro personal jerarquico |:| Gestion administrativa, contable, presupuestaria y financiera

D Produccién, construccion, mantenimiento I:' Servicios sociales I:' Comercializacion, transporte, almacenaje y telecomunicaciones

Cantidadde ________ Personas Tipo de calificacién: Operativa I:' Técnica I:I Pofesional I:'
Experiencia _________ afios Sexo: Femenino I:' Masculino I:' Indistinto I:'
Edad requerida: Sin restriccion l:' Edad minima__ Edad maxima__

Requerimiento 3

Nombre del puesto:

Grupo de ocupacion:
D Direccién, supervision, gerencia y otro personal jerarquico I:' Gestién administrativa, contable, presupuestaria vy financiera

D Produccién, construccién, mantenimiento I:' Servicios sociales I:' Comercializacién, transporte, almacenaje y telecomunicaciones

Cantidadde _ Personas Tipo de calificacion: Operativa I:' Técnica I:I Pofesional I:'
Experiencia _________ afios Sexe: Femenino |:| Masculino |:| Indistinto |:|
Edad requerida: Sin restriccion D Edad minima______ Edad maxima_____

Requerimiento 4

Nombre del puesto:

Grupo de ocupacion:
D Direccién, supervision, gerencia y otro personal jerarquico I:' Gestion administrativa, contable, presupuestaria vy financiera

I:‘ Produccién, construccién, mantenimiento I:' Servicios sociales I:' Comercializacién, transporte, almacenaje y telecomunicaciones

Cantidadde  Personas Tipo de calificacion: Operativa I:I Técnica I:' Pofesional I:'
Experiencia _________ afios Sexo: Femenino |:| Masculino I:' Indistinto |:|
Edad requerida: Sin restriccién l:' Edad minima______ Edad maxima______

Nota: la calificacion operativa es la adquirida con la experiencia en un puesto de trabajo similar al requerido, la técnica implica en general la
acreditacién de un titulo secundario o terciario y la profesional corresponde a quienes han adquiride una formacion universitaria de grado
superior).

Nombre y Apellido Indicar cargo y funcién

de la empresa, cetifica la exactitud de los registrados en este cuestionario, conforme a las instrucciones para el llenado del
mismo.

Por cualquier aclaracion recurrir @: ... Tel: crmmmmrmmammsasm |

Lugar y fecha Firma y aclaracion o sello
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Anexo 2. Detalle de los puestos solicitados seguin grupo de actividad.
Primer trimestre de 2014

Grupo Puesto Cantidad  Calificacion Expeflencla Género Edad
(anos)
1 Encargado 1 Técnica 3 Masculino Sin Restriccion
2  Geofisico de exploraciéon 1 Profesional 12 Indistinto Sin Restriccién
Ingeniero de reservorio 1 Profesional 10 Indistinto Sin Restriccion
Ingeniero 3 Profesional 5 Indistinto Sin Restriccion
Ingeniero de perforacién 1 Profesional 8 Indistinto Sin Restriccién
Gedlogo exploracion 1 Profesional 2 Indistinto 25 a 35 afos
Técnico de mantenimiento de mina 3 Técnica 10 Indistinto 30 a 45 anos
Operador eléctrico de planta 1 Técnica 3 Indistinto 20 a 35 anos
3  Jefe de seguridad 1 Profesional 5 Indistinto 25 a 45 afhos
Analista funcional 2 Profesional 3 Indistinto 20 a 35 anos
Administrativo zonal 1 Operativa 0 Masculino 23 a 27 ahos
Técnico de mantenimiento 2 Técnica 0 Masculino Sin Restriccion
Administrativo 1 Técnica 3 Indistinto Sin Restriccion
Lider funcional SAP 1 Técnica 3 Indistinto Sin Restriccion
Supervisor de ventas off trade 1 Profesional 2 Masculino 22 a 27 ahos
Analista senior de control de gestion 1 Profesional 3 Indistinto 23 a 30 afhos
Ejecutivo de ventas off trade 1 Profesional 4 Indistinto Sin Restriccion
Analista contable senior 1 Profesional 4 Indistinto 24 a 28 afios
Empleado administrativo 1 Operativa 3 Masculino Sin Restriccion
4  Jefe de Recursos Humanos 1 Profesional 5 Indistinto Sin Restriccion
Jefe de seguridad e higiene 1 Profesional 5 Indistinto Sin Restriccién
5 Personal de servicio postventa 1 Operativa 2 Masculino 25 a 40 anos
6  Profesional de investigacion y desarrollo 1 Profesional 3 Indistinto 35 a 45 afos
Analista de impuestos 1 Profesional 2 Indistinto 28 a 40 anos
7  Técnico electrénico 1 Técnica 2 Masculino 30 a 45 afos
Técnico mecénico 1 Técnica 2 Masculino 30 a 45 afios
Técnico electrénico 1 Técnica 2 Masculino 30 a 45 afos
Jefe de mantenimiento 1 Técnica 6 Masculino 35 a 50 afios
8  Técnico comercial 1 Profesional 3 Indistinto 24 a 48 anos
Técnico de higiene y seguridad 1 Técnica 3 Indistinto Sin Restriccion
Analista de procesos junior 1 Profesional 2 Indistinto Sin Restriccion
Analista de ventas 1 Profesional 2 Indistinto Sin Restriccion
Técnico electronico 1 Técnica 2 Masculino 22 a 35 afios
Encargado de mantenimiento 1 Técnica 5 Masculino 35 a 45 afos
9  Administrativo 1 Operativa 1 Masculino 27 a 30 anos
Dibujante 1 Técnica 3 Indistinto Sin Restriccion
Inspector domiciliario 2 Técnica 3 Indistinto Sin Restriccién
Operario de gasoductos 1 Técnica 3 Masculino Sin Restriccién
10 Ingeniero civil o industrial 1 Profesional 3 Masculino 25 a 50 afios
11 Ejecutivo de ventas 1 Profesional 5 Indistinto Sin Restriccion
Vendedor 3 Operativa 3 Indistinto Sin Restriccion
Gerente de zona 1 Profesional 5 Femenino 30 a 50 anos
Administrativo 1 Operativa 5 Indistinto Sin Restriccién
Operario de tareas generales 2 Técnica 1 Masculino 20 a 35 anos
Chofer de abastecimiento general 8 Operativa 3 Masculino 25 a 40 anhos
Operario de deposito 10 Operativa 0 Masculino Sin Restriccion
Analista financiero 1 Profesional 5 Indistinto 25 a 45 anos
Supervisor de depdsito 1 Operativa 4 Masculino 25 a 45 afhos
Supervisor de producciéon 1 Operativa 4 Masculino 25 a 45 anos
12 Oficial de mantenimiento 1 Técnica 1 Masculino Sin Restriccion
13 Chofer 10 Técnica 0 Masculino 21 a 30 afnos
Analista de costos 1 Profesional 5 Indistinto 27 a 32 anos
14 Técnico de campo 3 Técnica 1 Indistinto Sin Restriccién
15 Cajero 1 Operativa 1 Masculino Sin Restriccién
16  Vigilador 30 Operativa 3 Masculino 23 a 55 afos
Geofisico de exploracion 1 Profesional 10 Indistinto Sin Restriccion
Ingeniero de reservorio 1 Profesional 10 Indistinto Sin Restriccién
Ingeniero 3 Profesional 5 Indistinto Sin Restriccién

continda
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Anexo 2. (conclusion)

Grupo Puesto Cantidad Calificacion Expeflenma Género Edad
(anos)
Ingeniero de perforacién 1 Profesional 8 Indistinto Sin Restriccion
Desarrollador JAVA 5 Profesional 4 Indistinto Sin Restriccién
Consultor SAP 15 Profesional 1 Indistinto Sin Restriccién
Analista funcional 5 Profesional 1 Indistinto Sin Restriccién
Administrativo de base de datos 2 Profesional 1 Indistinto Sin Restriccion
17  Maestranza 3 Operativa 2 Indistinto Sin Restriccion
Docente de grado 4 Profesional 0 Indistinto Sin Restriccion
Profesor horas catedra 8 Profesional 0 Indistinto Sin Restriccion
18 Programador 1 Técnica 1 Indistinto Sin Restriccién
Enfermero profesional 7 Profesional 2 Indistinto Sin Restriccion
Enfermero especializado 6 Profesional 2 Indistinto Sin Restriccion
Enfermero en control de infecciones 1 Profesional 0 Indistinto Sin Restriccién
Administrativo de farmacia 2 Operativa 0 Masculino 18 a 40 afos
Mucama 16 Operativa 0 Indistinto Sin Restriccién
Enfermero profesional 10 Profesional 0 Indistinto 25 a 45 anos
Enfermero profesional 15 Profesional 0 Indistinto Sin Restriccion
Enfermero de area cerrada 20 Profesional 0 Indistinto 42 a 45 anos
Desarrollador de informatica 5 Profesional 0 Indistinto Sin Restriccion
21  Asistente de tesoreria 1 Profesional 2 Indistinto Sin Restriccién
22  Instructor de manejo 1 Operativa 0 Masculino 25 a 45 anos
Operario de limpieza 10 Operativa 0 Femenino Sin Restriccién
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