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Demanda Laboral Insatisfecha en la Argentina

Primer trimestre de 2015

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos continlla una serie de publicaciones referidas a Demanda Laboral
Insatisfecha. La informacién incluida en este informe corresponde al primer trimestre de 2015.

Se define la demanda laboral insatisfecha como la ausencia de oferta idénea de trabajadores para responder a un
requerimiento especifico por parte de las empresas, organismos publicos o cualquier otra organizacion que actiue como
demandante de sus servicios; expresado mediante avisos en los diarios o Internet, carteles en la via publica, busquedas
de boca en boca, etc.

La informacion para este indicador se obtiene de la muestra de empresas utilizada en la encuesta del indice de Salarios;
su cobertura es nacional y proviene de un disefio muestral estratificado’.

Cuadro 1. Porcentaje de empresas que realizé busqueda de personal, y que no logré cubrir alguno de los puestos
requeridos. Primer trimestre de 2015

Grupo de actividad Realizaron busqueda No cut_)rieron
de personal necesidades
%

Total General 30,2 5,4
1 Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca 25,4 59
2 Explotacion de minas y canteras 24,6 71
3 Alimentos y Bebidas 30,1 6,4
4 Productos Textiles y Articulos de Cuero 25,3 53
5 Industria de la madera, fabricacion de muebles y colchones y productos de papel. 16,8 11,8

Edicion e impresion, reproduccion de grabaciones
6 Sustancias y productos quimicos, farmacéuticos y de caucho y plastico 27,0 2,7
7 Fabricacion de metales comunes, productos minerales no metalicos y productos elaborados 19,8 5,0

de metal
8 Industria automotriz, maquinaria y equipo, y otras industrias manufactureras 25,6 6,7
9 Electricidad, gas y agua 455 3,3
10 Construccion 29,7 15,2
1 Comercio 344 3,7
12 Servicios de hoteleria y restaurantes 33,3 -
13 Servicios de Transporte 29,2 2,9
14 Servicios de correos y telecomunicaciones 37,7 5,0
15 Intermediacion financiera y otros servicios financieros 49,0 42
16 Servicios a las empresas, profesionales e inmobiliarios 43,3 7,7
17 Ensefianza 28,8 9,5
18 Servicios sociales y de salud 40,0 5,0
19 Eliminacion de desperdicios y aguas residuales, saneamiento y servicios similares 20,8 -
20 Servicios de asociaciones 254 -
21 Servicios de cine, radio y television 26,1 -
22 Servicios deportivos, de esparcimiento y culturales 23,9 -

A partir del comunicado de prensa de septiembre de 2012 con datos del segundo trimestre de 2012, el indicador de demanda laboral insatisfecha se
obtiene de una nueva muestra de empresas disefiada para el indicador indice de salarios base abril de 2012=100.
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El 30,2% de las empresas encuestadas realizé busquedas de personal durante el primer trimestre de 2015. Las mayores
busquedas de personal se dieron en los grupos 15: Intermediacién financiera y otros servicios financieros con el 49%; en
el grupo 9: Electricidad, gas y agua fue 45,5%; en el grupo 16: Servicios a las empresas, profesionales e inmobiliarios fue
el 43,3% y en el grupo 18: Servicios sociales y de salud fue el 40%

También se observa que sobre el total de empresas que realizaron busquedas de personal, el 5,4% no logré cubrir al
menos uno de los puestos de trabajo requeridos. Asimismo en el grupo 10: Construccién fue el 15,2%, mientras que
en el grupo 5: Industria de la madera, fabricacion de muebles y colchones y productos de papel. Edicién e impresion,
reproduccion de grabaciones no logré cubrir el 11,8%; en el grupo 17: Ensefianza fue el 9,5%; en el grupo 16: Servicios
a las empresas, profesionales e inmobiliarios fue el 7,7% y en el grupo 2: Explotacion de minas y canteras fue el 7,1%.

Cuadro 2. Demanda laboral insatisfecha por calificacion ocupacional requerida, segun grupo de actividad.
Primer trimestre de 2015

Clasificacion ocupacional

Grupo de actividad

Operativa Técnica Profesional
%

Total General 76,0 5,7 18,2
1 Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca 100,0 - -
2 Explotacion de minas y canteras - - 100,0
3 Alimentos y Bebidas 28,6 - 71,4
4 Productos Textiles y Articulos de Cuero - - 100,0
5 Industria de la madera, fabricacion de muebles y colchones y productos de papel. 444 55,6 -

Edicion e impresion, reproduccion de grabaciones
6 Sustancias y productos quimicos, farmacéuticos y de caucho y plastico - - 100,0
7  Fabricacion de metales comunes, productos minerales no metalicos y productos elaborados - 100,0 -

de metal
8 Industria automotriz, maquinaria y equipo, y otras industrias manufactureras. 66,7 33,3 -
9 Electricidad, gas y agua - 33,3 66,7
10 Construccion 96,2 1,5 2,3
11 Comercio 6,7 - 93,3
13 Servicios de Transporte - - 100,0
14 Servicios de correos y telecomunicaciones - 71,4 28,6
15 Intermediacion financiera y otros servicios financieros - 50,0 50,0
16 Servicios a las empresas, profesionales e inmobiliarios 96,4 - 3,6
17 Ensefanza - - 100,0
18 Servicios sociales y de salud - - 100,0

En el cuadro 2, se muestra que del total del personal buscado y no cubierto corresponde: 76% a una calificacion operativa;
5,7% a una calificacion técnica y 18,2% a una calificacion profesional. El sector en que preponderaron los requerimientos
insatisfechos de calificaciones operativas fue en el grupo de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca. En las
calificaciones técnicas predominaron los requerimientos de Fabricacién de metales comunes, productos minerales no
metalicos y productos elaborados de metal. En las calificaciones profesionales primaron los pedidos insatisfechos en
los grupos Explotacién de minas y canteras; Productos Textiles y Articulos de Cuero; Sustancias y productos quimicos,
farmacéuticos y de caucho y plastico; Servicios de Transporte; Ensefianza y Servicios sociales y de salud.
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Cuadro 3. Demanda laboral insatisfecha por sexo, segun grupo de actividad.
Primer trimestre de 2015

Sexo
Grupo de actividad
Masculino Femenino Indistinto
%

Total General 75,3 7,8 16,9
1 Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca 100,0 - -
2 Explotacion de minas y canteras - - 100,0
3 Alimentos y Bebidas 429 14,3 429
4 Productos Textiles y Articulos de Cuero - - 100,0
5 Industria de la madera, fabricacion de muebles y colchones y productos de papel. 100,0 - -

Edicion e impresion, reproduccion de grabaciones
6 Sustancias y productos quimicos, farmacéuticos y de caucho y plastico - - 100,0
7 Fabricacion de metales comunes, productos minerales no metalicos y productos elaborados  100,0 - -

de metal
8 Industria automotriz, maquinaria y equipo, y otras industrias manufactureras. 100,0 - -
9 Electricidad, gas y agua 100,0 - -
10  Construccion 100,0 - -
11 Comercio 13,3 - 86,7
13 Servicios de Transporte - - 100,0
14 Servicios de correos y telecomunicaciones - - 100,0
15  Intermediacion financiera y otros servicios financieros - - 100,0
16  Servicios a las empresas, profesionales e inmobiliarios 72,6 23,8 3,6
17  Ensefianza - 50,0 50,0
18  Servicios sociales y de salud - 6,3 93,8

El cuadro 3 muestra que la demanda insatisfecha corresponde en el 75,3% de los casos a puestos de trabajo para el
género masculino, el 7,8% de los casos corresponde al género femenino y con el 16,9% de los casos no se especifica
el género. También se observa que en 6 de los 22 grupos observados, los requerimientos insatisfechos estuvieron
orientados en su totalidad hacia el género masculino, asimismo en 6 de los casos se observa que no se planted ninguna
restriccion referida al género y en ningun caso el pedido estuvo orientado exclusivamente hacia mujeres

Cuadro 4. Demanda laboral insatisfecha por sexo segun calificacion profesional requerida.
Primer trimestre de 2015

Sexo
Clasificacién ocupacional N .
Masculino Femenino Indistinto
%
Operativa 91,0 91,3 2,0
Profesional 4,0 8,7 86,0
Técnica 49 - 12,0

En el cuadro 4, puede observarse que una alta proporcién de los puestos requeridos para el género masculino,
corresponde a niveles de calificacion operativa seguida por las calificaciones técnicas. También puede observarse que
en los casos de las solicitudes de género femenino hubo una alta proporcién de los puestos de calificacion operativa
seguida por las calificaciones profesionales y que en donde no se plantean restricciones de género, preponderan las
calificaciones profesionales seguidas por las técnicas.

Cuadro 5. Demanda laboral insatisfecha por experiencia requerida.
Primer trimestre de 2015

Anos
Sin experiencia
det1a2 de3ab mas de 5
%
14,5 55,1 1,0 29,4

El cuadro 5 muestra que el 29,4% del personal buscado que no pudo cubrirse, no tenia requerimientos de experiencia
laboral previa, el 14,5% debia tener entre 1 y 2 afios de experiencia, el 55,1% entre 3 y 5 afios de experiencia y que el
1% de los casos se requeria mas de 5 afios de experiencia laboral.
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Cuadro 6. Demanda laboral insatisfecha por edad maxima aceptada segin edad minima admitida.

Primer trimestre de 2015

Edad maxima

Edad maxima Afos
25 30 40 50 mas de 50 sin restricciones
%
Sin Restricciones - - - - - 27,7
18 anos - 0,3 1,7 0,3 35,1 -
21 afos 1,0 1,0 1,7 20,6 6,8 -
31 afios - - - 0,7 3,0 -

El cuadro 6 muestra las restricciones de edad, tanto maxima como minima, para acceder a los puestos demandados
que no pudieron ser cubiertos. El 27,7% de los puestos no tenia restriccién de edad. Las proporciones observadas mas
significativas se presentaron en los segmentos correspondientes: entre 18 y mas de 50 afos con el 35,1%; entre 21 afios
y 50 afos de edad con el 20,6% y entre 21 aflos y mas de 50 afios de edad con el 6,8%.

Cuadro 7. Demanda Laboral Insatisfecha por sector, segun grupo de actividad.

Primer trimestre de 2015

Sectores
Grupo de actividad Produccioén - Administracion, sistemas Ventas y ..
mantenimiento y gerencia comercializacion Servicios
%

Total General 58,4 11,5 24 27,7
1 Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca 100,0 - - -
2 Explotacion de minas y canteras 100,0 - - -
3 Alimentos y Bebidas 28,6 429 28,6 -
4 Productos Textiles y Articulos de Cuero - 100,0 - -
5 Industria de la madera, fabricacion de muebles y colchones y

productos de papel. 88,9 - - 111

Edicion e impresion, reproduccion de grabaciones
6 Sustancias y productos quimicos, farmacéuticos y de caucho

y plastico - 100,0 - -
7 Fabricacion de metales comunes, productos minerales no

metalicos y productos elaborados 100,0 - - -

de metal
8 Industria automotriz, maquinaria y equipo, y otras industrias

manufactureras. 66,7 333 - -
9 Electricidad, gas y agua 66,7 33,3 - -
10  Construccion 96,9 3,1 - -
11 Comercio - 86,7 13,3 -
13 Servicios de Transporte 100,0 - - -
14 Servicios de correos y telecomunicaciones 71,4 14,3 14,3 -
15 Intermediacion financiera y otros servicios financieros - 50,0 50,0 -
16  Servicios a las empresas, profesionales e inmobiliarios 13,1 8,3 1,2 77,4
17  Ensefanza - 50,0 - 50,0
18  Servicios sociales y de salud 6,3 - - 93,8

El cuadro 7 muestra que sobre el total de puestos requeridos en el primer trimestre de 2015, el 58,4% se solicité para
el sector de produccion y mantenimiento; el 11,5% para administracion, sistemas y gerencia; el 2,4% para el sector de

ventas y comercializacion y el 27,7% para el sector de servicios.

Asimismo se observa que en 4 de los 22 grupos, los requerimientos estuvieron orientados en su totalidad al sector de
produccion y mantenimiento; también se observa 2 casos para los sectores de administracién, sistemas y gerencia;
mientras que para el sector de ventas y comercializacion y para los sectores de servicios, no se encontraron casos
orientados exclusivamente.
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Anexo 1. Formulario demanda laboral insatisfecha.
Primer trimestre de 2015

INSTITUTO NACIOMAL DE ESTADISTICA ¥ CENS0S
ermeaene o rmencnes - [NDEC
T
DEMANDA LABORAL INSATISFECHA
Primer trimestre de 2015

CARACTER ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL Y RESERVADO - LEY 17,622

Articuio 10: Las Informacionss que 52 suminisiran & los orgenismos que Infegran el Sisiema Estedisico Macional, an cumplimianio da ka
presents ley serdn astriclaments secretas y s0io se ublizaran con fines estedisticos. Los dabos deberan ser suminisirados y publicados en
complisciones de conjunbo, de modo que No pueda ser viokado &l secrato comendal o pairimonial, nl Individualizerse |ss parsonas o entidedes
& quienas s2 refieren. Cuaden excepiuadoe del secrato estsdistion Ios siguientes dsios de registro: nombre y comicilo o rEzon sociE,
samiciio y rama de scividad.

Articuin 11 Todos Ios organismos y reparticiones nacionaies, provincisies y municipales, |ss parsones de axstencta visiile o ideal, pabileas o
privacas con aslenta en el pels, estan oblgados & suministrar 2 ks organismos que Infegran & Sistema Estadislico Nacional, Ios daios e
Infarmacioneas de Intarés estadisics que éstos le solcten.

Aticuin 15: Incumiran en Infracclon y serén peshbies de multss conforme sl procedimientn que se establezca en |e regismentscion de ka
presente ley, quienes no suminisiren en trmino, falseen O produzcan con omiskin maliciosa las Informaciones necesarias pare |as
estndisticas y Ios censos & camo del Sisiama Estadistics Nasional

1. i Realizd durante el primer fimestra de 2015 alguna bisqueda de personal {mediante avisos en diarics o en la
via plblica, bolsas de trabajo, consultas a su propio parsonal, efc., excluyendo las realizadas medianta emprasas
da frabajo temporario y ofras empresas qua prestan servicios similares)?
Nl:u h|z|:| bl ua[las en el
o, S

pud|dn cu!?Drr el pussio en . |:| N D

reiferadas oportu- nidades Pasa a pregunta 3 Pese 3 pragunis 2 Fin de |z encuasta

2. Indique si durante el primar timestre de 2015, logré mediante esas bisquedas cubrir las necesidades da mano
da obra de su empresa en todos los puestos requeridos.

] <[]

Fin de ka encuesta Pasa @ pragunia 3

3. Indigue las principales caracleristicas de los requernmientos de personal (4 como maximo), que no pudieron
cubrirse madiante |a oferta da trabajadores disponibles en el mercado laboral y que resuliaban mas significativos
desde el punto de vista de su empresa.

Requerimiento 1

MNombre del puasio:
Grupo de ocupacion:

[ owreceion, Euparviskin, genencia y otro parsonal jarérquico [] Gestion acminisiratiea, contatie, prasupuesiarie y financiera

D Produccion, consmuccion, manenimiamn D Sarvidos sociglas D Comercializadian, ransporte, aimacend|e ¥ i2lecomunicacianes

Canfidad de Parsonas  Tipo de calificacion: Dparaﬁvalj Técnica D Pofesional D
Experiencia anos Saxo: FemﬂnimD Masculino |:| Indisljntn|:|
Edad requerida: Sin rastrimic’:nD Edad minima Edad maxima__
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Requerimisnto 2
Nombre del puasto:
Gmupo de ocupacicn:

|:| Direcoidn, supervisian, gerencls y otro personal jerarguico DGEEMH sdministrativa, contable, presupusstana y inanciars

[ Produccicn, construccion, mantenimiento || Servicios sodiales || Comerciaizacion, fransparie, simacensje y islecomunicaciones
Canfidad de Personas  Tipo de calificacion:  Operativa D Técnica |:| Pofesional D
Experiencia anos Sexo: Femenir::-lj Masculinnlj Indistinto |:|

Edad reguarida: Sin restriccion |:| Edad minima____ Edad maxima

Reguerimiento 3
Nombre del puasto:
Gnupo de ocupacion:

|:| Direcoidn, supervisian, gerencls y otro personal jerarguico DGesmn sdministrativa, contable, presupuestara y inanclers

|:| Produccion, construccion, manienimienio Dsm socisles Dmmﬂslmdﬁn. transporie, simacenaje y felacomunicaciones

Canfidad de Personas  Tipo de calfficacion:  Operativa D Técnica |:| Pofasional D

Experiencia anos Sexo: Famemim-l:l Masu::ulinnlj Indistinio |:|
Edad requerida: Sin restriccion| | Edad minima__ Edad maxima
Requerimiento 4

MNombre del puasto:
Gmupo de ocupacion:

[ mireccian, supervision, garencis y ofro personal jerarquice. || Gestion sdministmative, contable, presupuestana y financkera
[] sroduccian, construccion, mantenimisnio || Servicios socisles || Comerciatzacion. fransparte, simacensje y iebacomunicaciones

Cantidad de Personas  Tipode calificacion:  Operativa| | Técnica| | Pofesional[ |
Experiencia anos Sexo: Famenimlj MasculinnEl Indistinto |:|
Edad requerida: Sin restriccién |:| Edad minima__ Edad maxima

Nota: I3 calficanion oparaiva &5 |5 aigunda oon | eXpenencla &n N PUESTD o8 tranas similar & requenon, 13 tacnica Implica &n ganeml I3
screditaciin de un tulo sscundario o ferciaro y |a profeskonal comesponde a quienes han adquindo una formaclon univershans de grado
sUpeTiar),

Nombre y Apeilldo m::arnugn -_.-rmmn

de la empresa, cefifica la exactitud de los registrados en este cuestionario, conformea a las instrucciones para &l lenado del
Mmiism.

Por cuslquier claraciin MeCuUmir 80 ... eeeecesemeeee oo DB e e ceeeemacmeeeemee. D e

Lugarrfecha Firma yaﬂlumlﬂn o selln
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Anexo 2. Detalle de los puestos solicitados seguiin grupo de actividad.

Primer trimestre de 2015

Grupo Puesto Cantidad  Calificacion Expeflencla Sexo Edad
(anos)
1 Cosechador 10 Operativa 5 Masculino Sin Restriccion
2  JP pool de operaciones 1 Profesional 0 Indistinto 25 a 30 anos
3 Ingeniero mecanico JR. 1 Profesional 0 Masculino 23 a 30 anos
Auxiliar plantero de acopio 1 Operativa 3 Masculino Sin Restriccion
Coordinador administrativo 1 Profesional 3 Indistinto Sin Restriccién
Jefe de compras 1 Profesional 3 Masculino 35 a 50 afhos
Lider telecomunicaciones 1 Profesional 5 Indistinto Sin Restriccion
Secretaria 1 Operativa 2 Femenino 18 a 30 afios
Administrador de SAP 1 Profesional 4 Indistinto 25 a 50 afhos
4 Jefe de personal 1 Profesional 5 Indistinto 40 a 60 anos
5  Operario 4 Operativa 2 Masculino Sin Restriccién
Operario mantenimiento 2 Técnica 4 Masculino Sin Restriccién
Administrativo 1 Técnica 2 Masculino Sin Restriccion
Técnico electromecanico 1 Técnica 10 Masculino 35 a 55 afos
Técnico electrénico 1 Técnica 10 Masculino 35 a 55 afnos
6  Gerente de producto 1 Profesional 0 Indistinto Sin Restriccion
7  Técnico de mantenimiento de planta 2 Técnica 2 Masculino 22 a 40 anos
8  Electricista 2 Operativa 5 Masculino Sin Restriccion
Jefe de comercio exterior 1 Técnica 5 Masculino 35 a 45 anos
9  Jefe de operaciones 1 Profesional 5 Masculino 30 a 50 anos
Jefe de ingenieria y obras 1 Profesional 5 Masculino 30 a 50 afhos
Supervisor de mantenimiento 1 Técnica 5 Masculino 30 a 50 anos
10 Capataz 2 Técnica 5 Masculino Sin Restriccion
Ingenieros civiles 2 Profesional 5 Masculino Sin Restriccion
Oficiales carpinteros 100 Operativa 3 Masculino 19 a 55 afios
Oficiales electricista 4 Operativa 4 Masculino 19 a 55 afios
Oficial 20 Operativa 2 Masculino Sin Restriccién
Ingeniero civil o industrial 1 Profesional 3 Masculino 25 a 50 afhos
Administrativo de pafol 1 Operativa 0 Masculino 25 a 35 afos
11 Analista de sistemas 10 Profesional 0 Indistinto Sin Restriccion
Administrativo 2 Profesional 0 Indistinto Sin Restriccién
Chofer de abastecimiento a granel 1 Profesional 4 Masculino 25 a 40 afios
Chofer vendedor 1 Profesional 4 Masculino 25 a 45 afos
Auxiliar administrativo 1 Operativa 2 Indistinto 25 a 35 afnos
13 Auxiliar de atencién al cliente 3 Profesional 3 Indistinto 21 a 25 anos
14 Técnicos 5 Técnica 0 Indistinto 18 a 35 afos
Ejecutivo de televentas 1 Profesional 2 Indistinto Sin Restriccion
Ejecutivo de cobranzas 1 Profesional 3 Indistinto Sin Restriccion
15  Jefe de base de datos 1 Profesional 8 Indistinto Sin Restriccion
Analistas de ingenieria de redes 1 Técnica 2 Indistinto Sin Restriccién
16  JP pool de operaciones 1 Profesional 0 Indistinto 25 a 30 afos
Vigilador para provincia 30 Operativa 0 Masculino 21 a 50 anos
Vigilador para capital 20 Operativa 0 Femenino 21 a 55 afhos
Ejecutivo de ventas 1 Profesional 5 Indistinto Sin Restriccion
Guardias 10 Operativa 1 Masculino 21 a 50 anos
Vigilador 15 Operativa 3 Masculino 25 a 50 anos
Supervisor 6 Operativa 5 Masculino 32 a 55 afos
Liquidador SR. 1 Profesional 5 Indistinto 20 a 45 afnos
17  Secretaria 1 Profesional 5 Femenino Sin Restriccion
Profesor de inglés 1 Profesional 1 Indistinto Sin Restriccion
18 Enfermera profesional 15 Profesional 0 Indistinto Sin Restriccion
Enfermera de control de infecciones 1 Profesional 2 Femenino Sin Restriccién
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