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Demanda Laboral Insatisfecha en la Argentina

Segundo Trimestre de 2013

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos continlla una serie de publicaciones referidas a Demanda Laboral
Insatisfecha. La informacion incluida en este informe corresponde al segundo trimestre de 2013.

Se define la demanda laboral insatisfecha como la ausencia de oferta idénea de trabajadores para responder a un
requerimiento especifico por parte de las empresas, organismos publicos o cualquier otra organizacion que actiue como
demandante de sus servicios; expresado mediante avisos en los diarios o internet, carteles en la via publica, busquedas
de boca en boca, etc.

La informacion para este indicador se obtiene de la muestra de empresas utilizada en la encuesta del indice de Salarios;
su cobertura es nacional y proviene de un disefio muestral estratificado’

Cuadro 1. Porcentaje de empresas que realizé busqueda de trabajadores, y que no logré cubrir alguno de los puestos
requeridos. Segundo trimestre de 2013

Grupo Realizaron busqueda No cul?rieron
de personal necesidades
%

Total General 36,9 9,5
1 Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca 21,4 0,0
2 Explotaciéon de minas y canteras 42,9 22,2
3 Alimentos y Bebidas 30,9 13,0
4 Productos Textiles y Articulos de Cuero 26,4 14,3
5 Industria de la madera, fabricacion de muebles y colchones y productos de

papel. Edicion e impresion, reproduccion de grabaciones 40,0 17,9
6 Sustancias y productos quimicos, farmacéuticos y de caucho y plastico 39,3 14,6
7 Fabricacion de metales comunes, productos minerales no metalicos y productos

elaborados de metal 31,6 12,0
8 Industria automotriz, maquinaria y equipo, y otras industrias manufactureras. 32,9 12,5
9 Electricidad, gas y agua 47,2 0,0
10  Construccion 27,1 0,0
11 Comercio 42,1 1,9
12 Servicios de hoteleria y restaurantes 47,8 9,1
13 Servicios de Transporte 27,6 11,1
14 Servicios de correos y telecomunicaciones 42,2 26,3
15 Intermediacién financiera y otros servicios financieros 57,9 4,5
16  Servicios a las empresas, profesionales e inmobiliarios 43,1 6,8
17 Ensefianza 33,3 0,0
18 Servicios sociales y de salud 48,2 10,0
19 Eliminacion de desperdicios y aguas residuales, saneamiento y servicios similares 22,2 0,0
20 Servicios de asociaciones 33,3 0,0
21 Servicios de cine, radio y television 31,6 0,0
22 Servicios deportivos, de esparcimiento y culturales 38,2 7,7

A partir del comunicado de prensa de septiembre de 2012 con datos del segundo trimestre de 2012, el indicador de demanda laboral insatisfecha se
obtiene de una nueva muestra de empresas disefiada para el indicador indice de salarios base abril de 2012=100.
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El 36,9% de las empresas encuestadas realizé blusquedas de personal durante el segundo trimestre de 2013. Las
mayores busquedas de personal se dieron en el grupo 15: intermediacién financiera y otros servicios financieros fue el
57,9%; en el grupo 18: servicios sociales y de salud fue el 48,2%; en el grupo 12: servicios de hoteleria y restaurantes fue
el 47,8%; en el grupo 9: electricidad, gas y agua fue el 47,2% y en el grupo 16: servicios a las empresas, profesionales
e inmobiliarios fue el 43,1%.

También se observa que sobre el total de empresas que realizaron busquedas de personal, el 9,5% no logré cubrir al
menos uno de los puestos de trabajo requeridos. En el grupo 14: servicios de correos y telecomunicaciones con el
26,3%; en el grupo 2: explotaciéon de minas y canteras con el 22,2%; en el grupo 5: industria de la madera, fabricacion
de muebles y colchones y productos de papel. Edicion e impresion, reproduccion de grabaciones con el 17,9%; en el
grupo 6: sustancias y productos quimicos farmacéuticos y de caucho y plastico con el 14,6% y en el grupo 4: productos
textiles y articulos de cuero con el 14,3%.

Cuadro 2. Demanda laboral insatisfecha por calificacion ocupacional requerida, segun grupo de actividad.
Segundo trimestre de 2013

Clasificacion

Grupo
Operativo Técnico Profesional
%

Total general 31,8 16,8 51,4
2 Explotacién de minas y canteras 0,0 18,2 81,8
3 Alimentos y Bebidas 0,0 35,7 64,3
4 Productos Textiles y Articulos de Cuero 0,0 20,0 80,0
5 Industria de la madera, fabricacién de muebles y colchones y productos

de papel. Edicién e impresioén, reproduccion de grabaciones 68,4 21,1 10,5
6 Sustancias y productos quimicos, farmacéuticos y de caucho y plastico 28,6 14,3 57,1
7 Fabricacion de metales comunes, productos minerales no metalicos y

productos elaborados de metal 0,0 57,1 42,9
8 Industria automotriz, maquinaria y equipo, y otras industrias manufactureras 50,0 25,0 25,0
11 Comercio 66,7 33,3 0,0
12 Servicios de hoteleria y restaurantes 100,0 0,0 0,0
13 Servicios de Transporte 10,0 0,0 90,0
14 Servicios de correos y telecomunicaciones 0,0 20,7 79,3
15 Intermediacion financiera y otros servicios financieros 0,0 75,0 25,0
16 Servicios a las empresas, profesionales e inmobiliarios 63,8 0,0 36,2
18 Servicios sociales y de salud 4,8 19,0 76,2
22 Servicios deportivos, de esparcimiento y culturales 100,0 0,0 0,0

En el cuadro 2, se muestra que del total del personal buscado y no cubierto corresponde: 31,8% a una calificacion
operativa; 16,8% a una calificacion técnica y 51,4% a una calificacion profesional. Los sectores en que predominaron
los requerimientos insatisfechos de calificaciones operativas fueron los grupos de servicios de hoteleria y restaurantes
y servicios deportivos, de esparcimiento y culturales; mientras que en las calificaciones técnicas y profesionales no
primaron los pedidos insatisfechos.
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Cuadro 3. Demanda laboral insatisfecha por género requerido, segun grupo de actividad.
Segundo trimestre de 2013

Genero
Grupo
Masculino Femenino Indistinto
%

Total general 32,7 8,6 58,6
2 Explotacién de minas y canteras 9,1 0,0 90,9
3  Alimentos y Bebidas 57,1 0,0 42,9
4 Productos Textiles y Articulos de Cuero 0,0 0,0 100,0
5  Industria de la madera, fabricacién de muebles y colchones y productos

de papel. Edicion e impresién, reproduccion de grabaciones 7,9 39,5 52,6
6  Sustancias y productos quimicos, farmacéuticos y de caucho y plastico 35,7 14,3 50,0
7  Fabricaciéon de metales comunes, productos minerales no metalicos y

productos elaborados de metal 57,1 0,0 42,9
8 Industria automotriz, maquinaria y equipo, y otras industrias manufactureras 50,0 25,0 25,0
11 Comercio 100,0 0,0 0,0
12 Servicios de hoteleria y restaurantes 100,0 0,0 0,0
13 Servicios de Transporte 60,0 0,0 40,0
14 Servicios de correos y telecomunicaciones 3,4 0,0 96,6
15 Intermediacion financiera y otros servicios financieros 0,0 0,0 100,0
16 Servicios a las empresas, profesionales e inmobiliarios 63,8 0,0 36,2
18 Servicios sociales y de salud 0,0 4,8 95,2
22 Servicios deportivos, de esparcimiento y culturales 100,0 0,0 0,0

El cuadro 3 muestra que la demanda insatisfecha corresponde en el 32,7% de los casos a puestos de trabajo para el
género masculino, el 8,6% de los casos corresponde al género femenino y con el 58,6% de los casos no se especifica
el género. También se observa que en 3 de los 22 grupos observados, los requerimientos insatisfechos estuvieron
orientados en su totalidad hacia el género masculino, en 2 de los casos se observa que no se planted ninguna restriccion
referida al género y en ningun caso el pedido estuvo orientado exclusivamente hacia mujeres.

Cuadro 4. Demanda laboral insatisfecha por género segun calificacion profesional requerida.
Segundo trimestre de 2013

Genero
Clasificacion
Masculino Femenino Indistinto
%
Operativa 59,7 84,2 8,5
Técnica 18,1 10,5 171
Profesional 22,2 5,3 74,4

En el cuadro 4, puede observarse que una alta proporcién de los puestos requeridos para el género masculino,
corresponde a niveles de calificacion operativa seguida por las calificaciones profesionales. También puede observarse
que en los casos de las solicitudes de género femenino su mayoria corresponde a calificaciones operativas seguidas
por las calificaciones técnicas y que en donde no se plantean restricciones de género, preponderan las calificaciones
profesionales seguidas por las calificaciones técnicas.

Cuadro 5. Demanda laboral insatisfecha por experiencia requerida. Segundo trimestre de 2013

Anos
Sin experiencia
deia2 de3ab mas de 5
%
5,0 46,8 43,6 4,5

El cuadro 5 muestra que el 5,0% del personal buscado que no pudo cubrirse, no tenia requerimientos de experiencia
laboral previa, el 46,8% debia tener entre 1 y 2 afios de experiencia, el 43,6% entre 3 y 5 afios de experiencia y que el
4,5% de los casos se requiere mas de 5 afios de experiencia laboral.
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Cuadro 6. Demanda laboral insatisfecha por edad maxima aceptada segun edad minima admitida.
Segundo trimestre de 2013

Edad maxima

Edad minima Anos
25 30 40 50 mas de 50 sin restricciones
%
sin restricciones 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 68,6
18 anos 0,5 0,5 7,7 0,0 0,0 0,0
21 afios 0,0 0,5 4.1 16,4 0,9 0,0
31 afios 0,0 0,0 0,5 0,5 0,0 0,0

El cuadro 6 muestra las restricciones de edad, tanto maxima como minima, para acceder a los puestos demandados
que no pudieron ser cubiertos. El 68,6 % de los puestos no tenia restriccion de edad. Las proporciones observadas mas
significativas se presentaron en los segmentos correspondientes: entre 21 afios y 50 afios de edad con el 16,4%; entre
18 aflos y mas de 40 afios de edad con el 7,7% y entre 21 afios y 40 afios de edad con el 4,1%.

Cuadro 7. Demanda Laboral Insatisfecha por sector, segiin grupo de actividad.
Segundo trimestre de 2013

Sectores
Grupo Producciéon -  Administracion Sistemas Ventas -
Mantenimiento Gerencia Comercializacién Servicios
%

Total general 18,6 241 25,5 31,8
2 Explotacién de minas y canteras 81,8 18,2 0,0 0,0
3 Alimentos y Bebidas 28,6 64,3 71 0,0
4 Productos Textiles y Articulos de Cuero 0,0 100,0 0,0 0,0
5 Industria de la madera, fabricacién de muebles y

colchones y productos de papel. Edicion e

impresion, reproduccién de grabaciones 53 15,8 78,9 0,0
6 Sustancias y productos quimicos, farmacéuticos

y de caucho y plastico 21,4 50,0 21,4 71
7 Fabricacién de metales comunes, productos minerales

no metalicos y productos elaborados de metal 42,9 14,3 0,0 42,9
8 Industria automotriz, maquinaria y equipo, y otras

industrias manufactureras. 50,0 50,0 0,0 0,0
11 Comercio 33,3 33,3 0,0 33,3
12  Servicios de hoteleria y restaurantes 100,0 0,0 0,0 0,0
18 Servicios de Transporte 10,0 70,0 0,0 20,0
14  Servicios de correos y telecomunicaciones 3,4 3,4 34,5 58,6
15 Intermediacion financiera y otros servicios financieros 0,0 25,0 0,0 75,0
16  Servicios a las empresas, profesionales e inmobiliarios 8,5 8,5 19,1 63,8
18 Servicios sociales y de salud 33,3 0,0 14,3 52,4
22  Servicios deportivos, de esparcimiento y culturales 100,0 0,0 0,0 0,0

El cuadro 7 muestra que sobre el total de puestos requeridos en el segundo trimestre de 2013, el 18,6% se solicité para
el sector de produccién y mantenimiento; el 24,1% para gerencia, administracion y sistemas; el 25,5% para el sector
de ventas y comercializacién y el 31,8% para el sector de servicios. Asimismo se observa que en 2 de los 22 grupos,
los requerimientos estuvieron orientados en su totalidad al sector de produccién y mantenimiento; en 1 caso se orientd
totalmente al sector de administracion, sistemas y gerencia. Y que en ningln caso estuvo orientado exclusivamente
hacia los sectores de ventas y comercializacién como tampoco hacia el sector de servicios.
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Anexo 1. Formulario demanda laboral insatisfecha.
Segundo trimestre de 2013.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
Av, Presidente Julio A Roca 609 C106TABB
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Repiblica Argentina

DEMANDA LABORAL INSATISFECHA
Segundo trimestre de 2013

CARACTER ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL Y RESERVADO - LEY 17.622

Articule 10: Las informaciones que se suminisfran a los organismos que integran el Sistema Estadistico Nacional, en cumplimiento de la
p ley seran estr secretas y solo se ulilizaran con fines estadisticos. Los datos deberan ser suministrados y publicades en
compllaciones de conjunto, de mode que no pueda ser viclado ¢l secrete comercial o patrimenial, ni individualizarse las personas o enlidades
a quienes se refieren. Quedan excepluados del secreto estadistico los siguientes datos de registro: nombre y demicilio o razén social,
domicilio y rama de actividad.

Articule 11: Todes los organismes y reparticiones nacicnales, provinciales y municipales, las personas de existencia visible o ideal, publicas o
privadas con aslento en el pais, estan obligados a suministrar & los organismos que integran el Sistema Estadistico Naclonal, los datos e
inf de interés que éstos le saliciten.

Articulo 15 Incurrirdn en infraccidn y serdn pasibles de multas conforme al procedimiento que se 2 en la regl n de la
presente ley, quienes no suministren en témino, falseen o produzean con omisién maliclosa las informaciones necesarias para las
estadisficas y los censos a cargo del Sistema Estadistice Macienal.

1. { Realizd durante el segundo trimestre de 2013 alguna blsqueda de personal (mediante avisos en diarics o en
la via plblica, bolsas de trabajo, consultes & su propio personal, etc., excluyendo las realizades mediante
empresas de trabajo temporario y otras empresas gue prestan servicios similares)?

riodo  por no  haber

b= M
diclo cubrir &l puesto en D °D

reiteradas oportu- nidades Pase a pregunta 3 Pase a pregunta 2 Fin de la encuesta

Mo hize blsquedas en el D

2. Indique si durante el segundo timestre de 2013, logré mediante esas blsquedas cubnr |as necesidades de
mano de obra de su empresa en todos los puestos requeridos.

o] ]
Fin de |a encuesta Pase a pregunta 3
3. Indique las principales caracteristicas de los requerimientos de personal (4 como maximo), que no pudieron

cubrirse mediante Ia oferta de trabajadores disponibles en el mercado |aboral y que resultaban mas significativos
desde el punto de vista de su empresa

Requerimiento 1

Nombre del puesto:

Grupo de ocupacion:

D Direccidn, supervision, gerencia y otro personal jerdrguico |:| Gestion admi . contable, presur fa y financi

D Produccidn, construccidn, mantenimients D Serviclos soclales D Co lizacién, transporte, al Je y telecomunicaciones
Cantidad de Personas Tipo de calificacion;  Operativa D Técnica D Pofesional |:|
Experiencia afios Sexo:  Femenin D Masculino D Indistinto D

Edad requerida Sin restriccion [l Edad minima Edad maxima
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Requerimiento 2

Nombre del puesto:

Grupe de ocupacisn:
D Direccién, supervisién, gerencia v ofro personal jerarguice D Gestion administrafiva, contable, presupuestaria y financiera
D Produccion, construceion, mantenimiento D Senviclos sociales DC.. lizacion, transporte, al je y telece icaciones
Cantidad de Persoras  Tipode calfficacién:  Operativa| | Técnica| | Pofesional| |
Experiencia afios Sexo:  Femenino D Masculino D Indistinto D
Edad requerida: Sinrestriccion| | Ecad minima Edad méxima
Requerimiento 3
Nombre del puesto:
Grupo de ocupacion:

Direccién, supervisién, gerencia y ofro persenal jerérquice D Gestidn administrativa, contable, presupuestaria y financiera
D Produccion, construccién, mantenimiento DServicios sociales DCmerciaIiz:acwdn, transporte, al e y tel
Cantidad de Persoras  Tipo de calificacion;  Cperativa D Técnica Pofesional |:|
Experiencia afios Sexo:  Femenino [l Masculine D Indistinto D
Edad requerida: Sin restriccion D Edad minima Edad méxima

Requerimiento 4

Nombre del puesto:

Grupe de acupacion:

D Direccién, supervisién, gerencia y ofro personal jerarguice D Gestion administrafiva, contable, presupuestaria y financiera

D Froduceion, construceion, mantenimiento D Senvicios sociales DC.. lizacion, transporte, al je y telece icaciones
Cantidad de Personas  Tipode caifficacién:  Operativa| | Técnica| | Pofesional| |
Experiencia afios Sexo:  Femenino D Masculino D Indistinto D

Edad requerida: Sinrestriccion| | Ecad minima Edad maxima

Mota: Ia calificacién operaliva es |a adguirida con la experiencia en un puesto de trabajo similar &l requerido, la técnica implica en general la
acreditacién de un titulo secundario o terciario vy la profesional comesponde & quienes han adquiride una formacién universitaria de grade
superior).

El QUE SUSEIIDET ..o B CAMACTET BB s
Nombre y Apellido Indicar cargo y funcidn

de la empresa, cetifica la exactitud de Ios registrados en este cuestionario, conforme a las instruceiones para el llenado del
Mismo.

Por cualguier ackaragion MeGUITIE @7 ... ] F—————STSMIVSS ||| = S—————

Lugar y fecha Firmay aclaracion o sello
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Anexo 2. Detalle de los puestos solicitados seguin grupo de actividad.
Segundo trimestre de 2013

Experiencia

Grupo Puesto Cantidad Calificacion ~ Genero Edad
(anos)

2 Ingeniero de perforacién y terminacion 2 Profesional 10 Indistinto Sin Restriccion
Ingeniero de produccion 1 Profesional 5 Indistinto Sin Restriccién
Ingeniero de produccion 1 Profesional 7 Indistinto Sin Restriccién
Geofisico de desarrollo 1 Profesional 2 Indistinto Sin Restriccion
Geofisico de desarrollo 1 Profesional 10 Indistinto Sin Restriccion
Ingeniero reservorios senior 1 Profesional 15 Masculino 38 a 50 afios
Ingeniero reservorios senior 1 Profesional 5 Indistinto 25 a 35 anos
Ingeniero metallrgico 3 Profesional 3 Indistinto Sin Restriccién

3  Supervisor de mantenimiento 2 Técnica 4 Masculino 30 a 55 afos
Técnico electronico 2 Técnica 0 Masculino Sin Restriccion
Supervisor mecanico 1 Profesional 2 Masculino Sin Restriccién
Supervisor eléctrico 1 Profesional 2 Masculino Sin Restriccion
Supervisor de produccién 1 Profesional 2 Masculino Sin Restriccion
Coordinador de produccién 1 Profesional 4 Indistinto Sin Restriccién
Analista de seguridad y medio ambiente 1 Profesional 5 Indistinto Sin Restriccién
Coordinador de auditoria interna 1 Profesional 3 Indistinto 26 a 32 afos
Gerente de marketing 1 Profesional 8 Indistinto 32 a 38 anos
Analista de tesoreria 1 Profesional 1 Indistinto 20 a 25 afnos
Analista de marketing 1 Profesional 3 Indistinto 24 a 30 afios
Foguista calderista 1 Técnica 2 Masculino Sin Restriccion

4 Auditor senior 1 Profesional 4 Indistinto Sin Restriccion
Comprador quimico 1 Profesional 4 Indistinto Sin Restriccion
Analista de recursos humanos 1 Técnica 2 Indistinto Sin Restriccion
Key account manager 1 Profesional 5 Indistinto Sin Restriccion
Administrativo contable 1 Profesional 2 Indistinto Sin Restriccion

5  Supervisor de obra 1 Profesional 1 Masculino Sin Restriccién
Clarkista 1 Operativa 2 Masculino 20 a 35 anos
Especialista en documentacién de
investigacion clinica 2 Profesional 1 Indistinto Sin Restriccién
Bussiness intelligence 1 Profesional 5 Indistinto Sin Restriccién
Analista senior de laboratorio de calidad 2 Técnica 3 Indistinto Sin Restriccion
Telemarketer 15 Operativa 1 Femenino 20 a 34 afnos
Asesor comercial 10 Operativa 3 Indistinto Sin Restriccion
Desarrollador 5 Técnica 2 Indistinto Sin Restriccion
Técnico electronico 1 Técnica 5 Masculino 25 a 40 afos

6  Oficial de mantenimiento mecanico 2 Técnica 3 Indistinto Sin Restriccion
Quimico de investigacion y desarrollo 1 Profesional 3 Indistinto 28 a 40 anos
Analista de campos 1 Profesional 2 Indistinto 25 a 35 afos
Agente de propaganda medica 1 Profesional 5 Masculino Sin Restriccion
Operario de deposito 1 Operativa 5 Masculino Sin Restriccién
Operario de elaboracién 1 Operativa 5 Masculino Sin Restriccién
Operario de empaque 1 Operativa 5 Masculino Sin Restriccion
Jefe contable 1 Profesional 5 Indistinto Sin Restriccion
Recepcionista 1 Operativa 0 Femenino 20 a 40 afos
Analista de impuestos 1 Profesional 3 Femenino Sin Restriccién
Analista de logistica 1 Profesional 2 Masculino Sin Restriccion
Ingeniero de desarrollo de productos 1 Profesional 3 Indistinto Sin Restriccién
Vendedor senior 1 Profesional 5 Indistinto Sin Restriccion

7  Supervisor encargado de turno 1 Técnica 5 Masculino Sin Restriccion
Técnico electronico 1 Técnica 5 Masculino 28 a 50 afios
Supervisor de calidad 2 Técnica 4 Masculino 25 a 45 anos
Ingeniero electrénico 3 Profesional 3 Indistinto Sin Restriccién

8  Recepcionista 1 Operativa 2 Femenino 25 a 40 anos
Operario 2 Operativa 2 Masculino Sin Restriccion
Analista de costos 1 Profesional 3 Indistinto Sin Restriccion

11 Jefe de taller 1 Técnica 3 Masculino 25 a 45 anos
Chofer vendedor 1 Operativa 2 Masculino 25 a 35 afos
Operario de tareas generales 1 Operativa 1 Masculino 20 a 30 anos

contintia
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conclusion

Grupo Puesto Cantidad Calificacion Expeflenma Genero Edad
(anos)
12 Oficial de oficios varios 2 Operativa 5 Masculino 23 a 40 anos
13 Analista contable 10 Profesional 1 Masculino Sin Restriccion
Programador net 1 Profesional 5 Indistinto Sin Restriccion
Administrador de base de datos 1 Profesional 5 Indistinto Sin Restriccion
Auxiliar de atencion al cliente 4 Profesional 1 Indistinto Sin Restriccion
Arquitecto 2 Profesional 5 Indistinto Sin Restriccion
Técnico de mantenimiento electrénico 2 Técnica 4 Masculino 25 a 45 afos
14 Ingeniero de red 10 Profesional 5 Indistinto Sin Restriccién
Ejecutivo de cuentas senior 3 Profesional 5 Indistinto Sin Restriccién
Operador de mesa de ayuda 4 Técnica 1 Indistinto Sin Restriccion
Torrista 1 Técnica 1 Masculino Sin Restriccion
Técnico en sistema 10 Técnico 5 Indistinto Sin Restriccion
Programador desarrollador 1 Técnica 0 Indistinto Sin Restriccion
15  Analista de infraestructura erlici 1 Profesional 8 Indistinto Sin Restriccion
Medico traumatélogo 3 Profesional 5 Indistinto Sin Restriccion
16  Consultor sap 5 Profesional 4 Indistinto Sin Restriccion
Programador java 4 Profesional 3 Indistinto Sin Restriccién
Analista técnico funcional 4 Profesional 5 Indistinto Sin Restriccién
Vigilador 30 Operativa 2 Masculino 25 a 50 aA+os
Ingeniero de perforacion 1 Profesional 5 Indistinto Sin Restriccién
Ingeniero de produccion 1 Profesional 7 Indistinto Sin Restriccién
Geofisico de desarrollo 1 Profesional 10 Indistinto Sin Restriccion
Geofisico de desarrollo 1 Profesional 10 Indistinto Sin Restriccion
18 Enfermero profesional 5 Profesional 2 Indistinto Sin Restriccion
Personal de roperia 1 Técnica 0 Femenino Sin Restriccién
Enfermero profesional 5 Profesional 0 Indistinto Sin Restriccién
Ejecutivo de ventas 3 Técnica 2 Indistinto Sin Restriccion
Analista programador senior 1 Técnica 2 Indistinto Sin Restriccion
Enfermero profesional 6 Profesional 2 Indistinto Sin Restriccion
22  Personal de seguridad 1 Operativa 0 Masculino Sin Restriccién
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