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Demanda Laboral Insatisfecha en la Argentina

Segundo trimestre de 2015

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos continlla una serie de publicaciones referidas a Demanda Laboral
Insatisfecha. La informacion incluida en este informe corresponde al segundo trimestre de 2015.

Se define la demanda laboral insatisfecha como la ausencia de oferta idénea de trabajadores para responder a un
requerimiento especifico por parte de las empresas, organismos publicos o cualquier otra organizacion que actue como
demandante de sus servicios; expresado mediante avisos en los diarios o Internet, carteles en la via publica, busquedas
de boca en boca, etc.

La informacion para este indicador se obtiene de la muestra de empresas utilizada en la encuesta del indice de Salarios;
su cobertura es nacional y proviene de un disefio muestral estratificado’.

Cuadro 1. Porcentaje de empresas que realizé busqueda de personal, y que no logré cubrir alguno de los puestos
requeridos. Segundo trimestre de 2015

Grupo de actividad Realizaron busqueda No cut_)rieron
de personal necesidades
%

Total General 33,1 5,9
1 Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca 24,2 6,7
2 Explotacion de minas y canteras 38,2 48
3 Alimentos y Bebidas 32,9 8,2
4 Productos Textiles y Articulos de Cuero 29,9 -
5 Industria de la madera, fabricacion de muebles y colchones y productos de papel. 19,8 -

Edicion e impresion, reproduccion de grabaciones
6 Sustancias y productos quimicos, farmacéuticos y de caucho y plastico 35,2 10,3
7 Fabricacion de metales comunes, productos minerales no metalicos y productos elaborados 19,2 -

de metal
8 Industria automotriz, maquinaria y equipo, y otras industrias manufactureras 26,9 3,1
9 Electricidad, gas y agua 37,3 13,6
10 Construccion 26,5 7,7
11 Comercio 38,6 4,9
12 Servicios de hoteleria y restaurantes 414 8,3
13 Servicios de Transporte 29,1 2,6
14 Servicios de correos y telecomunicaciones 39,3 45
15 Intermediacion financiera y otros servicios financieros 61,8 -
16 Servicios a las empresas, profesionales e inmobiliarios 46,2 5,6
17 Ensefianza 26,9 48
18 Servicios sociales y de salud 44,0 14,6
19 Eliminacion de desperdicios y aguas residuales, saneamiento y servicios similares 20,8 -
20 Servicios de asociaciones 27,5 -
21 Servicios de cine, radio y television 39,5 -
22 Servicios deportivos, de esparcimiento y culturales 24,6 13,3

A partir del comunicado de prensa de septiembre de 2012 con datos del segundo trimestre de 2012, el indicador de demanda laboral insatisfecha se
obtiene de una nueva muestra de empresas disefiada para el indicador indice de salarios base abril de 2012=100.
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El 33,1% de las empresas encuestadas realizé busquedas de personal durante el segundo trimestre de 2015. Las
mayores busquedas de personal se dieron en los grupos 15: Intermediacion financiera y otros servicios financieros con
el 61,8%; en el grupo 16: Servicios a las empresas, profesionales e inmobiliarios fue el 46,2%:; en el grupo 18: Servicios
sociales y de salud fue el 44% y en el grupo 12: Servicios de hoteleria y restaurantes fue 41,4%.

También se observa que sobre el total de empresas que realizaron busquedas de personal, el 5,9% no logré cubrir al
menos uno de los puestos de trabajo requeridos. Asimismo en el grupo 18: Servicios sociales y de salud fue 14,6%;
mientras que en el grupo 9: Electricidad, gas y agua no logro cubrir el 13,6%; en el grupo 22: Servicios deportivos, de
esparcimiento y culturales fue 13,3% y en el grupo 6: Sustancias y productos quimicos, farmacéuticos y de caucho y
plastico fue el 10,3%.

Cuadro 2. Demanda laboral insatisfecha por calificacion ocupacional requerida, segun grupo de actividad.
Segundo trimestre de 2015

Clasificacion ocupacional

Grupo de actividad

Operativa Técnica Profesional
%

Total General 53,6 32,7 13,8
1 Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca 100,0 - -
2 Explotacion de minas y canteras - - 100,0
3 Alimentos y Bebidas - 75,0 25,0
6 Sustancias y productos quimicos, farmacéuticos y de caucho y plastico 7,7 15,4 76,9
8 Industria automotriz, maquinaria y equipo, y otras industrias manufactureras. 84,2 15,8 -
9 Electricidad, gas y agua - 429 57,1
10 Construccion 66,7 - 33,3
11 Comercio 38,9 - 61,1
12 Servicios de hoteleria y restaurantes 75,0 25,0 -
13 Servicios de Transporte 100,0 - -
14 Servicios de correos y telecomunicaciones - 100,0 -
16 Servicios a las empresas, profesionales e inmobiliarios 97,1 - 2,9
17 Ensefianza - - 100,0
18 Servicios sociales y de salud 59 79,3 14,8
22 Servicios deportivos, de esparcimiento y culturales 33,3 66,7 -

En el cuadro 2, se muestra que del total del personal buscado y no cubierto corresponde: 53,6% a una calificacion
operativa; 32,7% a una calificacion técnicay 13,8% a una calificacion profesional. Los sectores en que preponderaron los
requerimientos insatisfechos de calificaciones operativas fueron el grupo de Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y
Pesca y el grupo de Servicios de Transporte. En las calificaciones técnicas predominaron los requerimientos de Servicios
de correos y telecomunicaciones. En las calificaciones profesionales primaron los pedidos insatisfechos en los grupos
Explotacion de minas y canteras y Ensefianza.
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Cuadro 3. Demanda laboral insatisfecha por sexo, segun grupo de actividad.
Segundo trimestre de 2015

Sexo
Grupo de actividad
Masculino Femenino Indistinto
%

Total General 13,0 1,0 86,0
1 Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca - - 100,0
2 Explotacion de minas y canteras 100,0 - -
3 Alimentos y Bebidas 50,0 - 50,0
6  Sustancias y productos quimicos, farmacéuticos y de caucho y plastico 23,1 - 76,9
8 Industria automotriz, maquinaria y equipo, y otras industrias manufactureras. 100,0 - -
9 Electricidad, gas y agua 28,6 - 71,4
10  Construccion 100,0 - -
11 Comercio 333 1.1 55,6
12  Servicios de hoteleria y restaurantes 75,0 - 25,0
13 Servicios de Transporte 100,0 - -
14 Servicios de correos y telecomunicaciones - - 100,0
16  Servicios a las empresas, profesionales e inmobiliarios - - 100,0
17  Ensefianza - - 100,0
18  Servicios sociales y de salud 0,7 1,5 97,8
22  Servicios deportivos, de esparcimiento y culturales 66,7 - 33,3

El cuadro 3 muestra que la demanda insatisfecha corresponde en el 13% de los casos a puestos de trabajo para el género
masculino, el 1% de los casos corresponde al género femenino y con el 86% de los casos no se especifica el género.
También se observa que en 4 de los 22 grupos observados, los requerimientos insatisfechos estuvieron orientados en
su totalidad hacia el género masculino, asimismo en 4 de los casos se observa que no se planteé ninguna restriccion
referida al género y en ningun caso el pedido estuvo orientado exclusivamente hacia mujeres.

Cuadro 4. Demanda laboral insatisfecha por sexo segun calificacion profesional requerida.
Segundo trimestre de 2015

Sexo
Clasificaciéon ocupacional N .
Masculino Femenino Indistinto
%
Operativa 70,6 100,0 50,4
Profesional 5,9 - 15,1
Técnica 23,5 - 34,4

En el cuadro 4, puede observarse que una alta proporcién de los puestos requeridos para el género masculino,
corresponde a niveles de calificacion operativa seguida por las calificaciones técnicas. También puede observarse que
en los casos de las solicitudes de género femenino estuvo orientada a la calificacién operativa y que en donde no se
plantean restricciones de género, preponderan las calificaciones operativas seguidas por las técnicas.

Cuadro 5. Demanda laboral insatisfecha por experiencia requerida.
Segundo trimestre de 2015

Anos
Sin experiencia
deia2 de3ab mas de 5
%
13,5 12,5 0,0 74,0

El cuadro 5 muestra que el 74% del personal buscado que no pudo cubrirse, no tenia requerimientos de experiencia
laboral previa, el 13,5% debia tener entre 1 y 2 afios de experiencia, el 12,5% entre 3 y 5 afios de experiencia y que en
ninguno de los casos se requeria mas de 5 aflos de experiencia laboral.
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Cuadro 6. Demanda laboral insatisfecha por edad maxima aceptada segin edad minima admitida.
Segundo trimestre de 2015

Edad maxima

Edad maxima Afos
25 30 40 50 mas de 50 sin restricciones
%
Sin Restricciones - - - - - 84,2
18 anos 0,3 0,5 0,8 - - -
21 afos - - 2,8 9,2 0,5 -
31 afos - - - - 1,8 -

El cuadro 6 muestra las restricciones de edad, tanto maxima como minima, para acceder a los puestos demandados
que no pudieron ser cubiertos. El 84,2% de los puestos no tenia restriccién de edad. Las proporciones observadas mas
significativas se presentaron en los segmentos correspondientes: entre 21 y 50 afios con el 9,2%; entre 21 afos y 40 afios
de edad con el 2,8% y entre 31 afios y mas de 50 afios de edad con el 1,8%.

Cuadro 7. Demanda Laboral Insatisfecha por sector, segun grupo de actividad.
Segundo trimestre de 2015

Sectores
Grupo de actividad Produccion - Administracion, sistemas Ventas y ..
mantenimiento y gerencia comercializacion Servicios
%

Total General 57,7 36,0 1,3 5,1
1 Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca 100,0 - - -
2 Explotacion de minas y canteras - 100,0 - -
3 Alimentos y Bebidas 75,0 25,0 - -
6 Sustancias y productos quimicos, farmacéuticos y de caucho

y plastico 30,8 30,8 - 38,5
8 Industria automotriz, maquinaria y equipo, y otras industrias

manufactureras. 100,0 - - -
9 Electricidad, gas y agua 429 57,1 - -
10  Construccion 66,7 33,3 - -
11 Comercio 11,1 61,1 16,7 111
12  Servicios de hoteleria y restaurantes 75,0 25,0 - -
13 Servicios de Transporte - - - 100,0
14 Servicios de correos y telecomunicaciones - - - 100,0
16  Servicios a las empresas, profesionales e inmobiliarios 100,0 - - -
17  Ensefianza - 100,0 - -
18  Servicios sociales y de salud 13,3 84,4 1,5 0,7
22 Servicios deportivos, de esparcimiento y culturales - 66,7 - 33,3

El cuadro 7 muestra que sobre el total de puestos requeridos en el segundo trimestre de 2015, el 57,7% se solicité para
el sector de produccién y mantenimiento; el 36% para administracién, sistemas y gerencia; el 1,3% para el sector de
ventas y comercializacion y el 5,1% para el sector de servicios.

Asimismo se observa que en 3 de los 22 grupos, los requerimientos estuvieron orientados en su totalidad al sector de
produccion y mantenimiento; también se observa 2 casos para los sectores de administracién, sistemas y gerencia y
servicios; mientras que para el sector de ventas y comercializacién, no se encontraron casos orientados exclusivamente.
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Anexo 1. Formulario demanda laboral insatisfecha.
Segundo trimestre de 2015

INSTITUTO NACIOMAL DE ESTADISTICA ¥ CENSOS
A, Presidents Jullo A Roca 609 C1067ABE
Cluded Autdnoma de Buanas Alres, Repltlics Argenting

S E—

DEMANDA LABORAL INSATISFECHA
Segundo trimestre de 2015

CARACTER ESTRICTAMENTE COMFIDENCIAL Y RESERVADO - LEY 17.622

Asticuio 10: Lss Informaciones que 5@ suminisiran 3 los orgenismos que Integran el Sisiema Estedistico Maconsl, en cumplimisnio de i
presents ley seran askrictamente secretas y solo s2 ulliizarsn con fines estedisticos. Los debos deberan ser suminisirados y publicados en
complisciones de conjunta, de modo gue No pueds ser wiskado el secnato comendal o patrimonisl, nl individueallzeres |ss parsonas o entidedes
8 quienas se refleran. Cusdsn excepluadee del secrato estadistico los siguienies deios de reglsino: nombre y domidiio o rezen socl,
domiciio y rama de seifvidad.

Asticuio 11: Todos |os organismos y reparicdonss nacionales, provinclsies y municipales, 155 parsones oo axistancia visie o kdeal, pabilcss o
priwadas con aslento en el pals, estan obligados & swminisirar a los organismos que Indegran el Sistema Estadisiico Macional, |os datos e
Informacionas de intarés estadisticn que &stos |e soilcen.

Asticuio 15: Incumran en Infraccion y sarsn pasibies de multss conforme sl procedimients que s2 establazes an |z regismentacion ge i
Ff'E'SE'I'IIIE Er. quﬂl’ﬂi mno suminisiren en t@mino, fa=sen o FII'CI'ULECHI'I con omiskdn maliciosa las Informaciones necesarias para la=
estadisiicas y los censos a cargo el Sisiema Estedistico Macional

1. iRealizd duranta el segundo timestre de 2015 alguna bisqueda de personal (mediante avisos en diarios o en
la via pdblica, bolsas de frabajo, consultas a su propio personal, etc., excluyendo las realizadas mediante
emprasas de frabajo temporario y otras empresas que prestan servicios similares)?

Mo hizo bisquedas an el

jodo ne haber
%id{: mgﬁ ol pussio an |:| . |:| Ne |:|
reiteradas oporu- nidades Pese a pragunta 3 Pase 3 pragunis 2 Fin oe Iz encuasta

2. Indigue =i durante el segundo timestra de 2015, logrd madiante esas bisguedas cubrr las necosidades de
mano de obra de su empresa en fodos los puesios requendos.

s[] o[ ]

Fin de k3 encuests Pesa @ pragunis 3

3. Indigue las principales caracteristicas de los requenmientos de personal (4 como maximo), que no pudiaron
cubrirse mediants la oferta de trabajadores disponibles en el mercado laboral v que resultaban mas significativos
desde el punto de vista do su empresa.

Requerimiento 1
Mombre dal puesio:
Grupo da ocupacion:

D Direcckin, superviskin, genencia y otro personal arérquico D Gestitn adminisirativa, contable, presupuesiaria y financlera

D Producchan, consfuccitn, manienimianio D Sarvicos soclales D Comearclalizecian, transporta, aimasanale y ksliecomunicaciones

Cantidad de Personas  Tipo de calificacion: Dpurativalj Técnica D Pofesional |:|
Experancia anos S Femaninnl:l Masculino |:| Inl:lisljntnl:l
Edad requerida: Sin restrinc'rc’:nl:l Edad minima Edad méaxima__
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Requerimiento 2

Mombre del puesto:
Grupo de ocupacion:

[ cwreccsen, supervisian, garencis y oiro personsl jerarmuics [ estion saminstraitva, contaie. presupuestsns v financiera
[] Proctucesen, construceisn, mantenimiento. || Servicios socisies || Comerciaizacion, transparts, simacensis y iscomunicaciones

Cantidad de Personas  Tipo de calificacion:  Operaiva D Técnica D Pofesional D
Experiencia anos Sexo: Famarﬁmlj Masc:.ﬂin{:lj Indistinto D
Edad requarida: Sin restriccion D Edad minima Edad méxima

Requerimiento 3

Mombre del puesto:

Grupo de ocupacion:
[ oirecssan, supervisidn, gerencla y otro personal jerdroulco [ ] zestion saministrativa, contats, presupuestana y financisra

D Produccion, construceian, mantenimienio DEEI"‘IWE Eorisles D{:ﬂmm, fransparie, amacenaje y ielacomunicaciones

Cantidad de Personas  Tipo de calficacion: ~ Operativa D Técnica D Pofesional D

Experiencia afios Sexo: FamarﬁmD Masmjimlj Indistinto D
Edad roquerida: Sin restriccicn D Edad minima Edad méxima
Requerimiento 4

Mombre del puesto:

Grupo de ocupacion:

(] oirecotn, supervision, gerencia y otro personal jerdrquico. || Gestion administrative, contable. presupuestaa y financiera
[ erocuceion, construccien, mantenimento || servicios socimes | comescisizacion, transparte, amacensge y teiscomunicsciones

Canfidad de Parsonas  Tipo de calificacion:  Operafiva D Técnica D Pofasional D

Experiencia afios Sexo: FamarﬁrnD Masm.ﬂinnD Indistinto D
Edad requarida- Sin restriccion D Edad minima Edad maxima

Noda: |3 calficason operativa es |s adquirda con [ axperiencls en un puesio da irsbejo skmilar & requerio, 1 tacnica Implkca en genaral b
mﬂtEHMHEerhimmdménuqmuyla ptufsﬁhnﬂmnespuﬁsml&féiFM s:lquﬁ: e et aple e grado

superiar).

Hombre y Apellido Indicar cargo y funclon

de la empresa, cetifica |a exactitud de los registrados en ests cusstionario, conforme a las instrucciones para &l lenado dal
mismo.

Por cuslquier SClaracion Mecuimir & ... e reememrrerssseres. DB tamemsissicacsscacemssscsmsaremsereremeesmres. I mreremscsenscsmsmsssanse

Lugar y fecha Firma y aclaracion o sslio
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Anexo 2. Detalle de los puestos solicitados seguin grupo de actividad.
Segundo trimestre de 2015

Grupo Puesto Cantidad Calificacion Expepencua Sexo Edad
(anos)
1 Podador 30 Operativa 1 Indistinto Sin restriccion
2 Ingeniero electrénico 1 Profesional 4 Masculino 30 a 40 anos
3  Encargado de compras 1 Profesional 5 Indistinto Sin restriccién
Jefe de busines 1 Profesional 5 Indistinto 24 a 33 afnos
Mecénico 2 Técnica 4 Masculino 26 a 45 afos
Electricista 2 Técnica 4 Masculino 26 a 45 anos
Mantenimiento eléctrico 2 Técnica 0 Indistinto Sin restriccion
6  Analista contable 1 Profesional 0 Indistinto Sin restriccién
Profesional en asuntos relatorios 1 Profesional 0 Indistinto Sin restriccion
Gerente de cuentas clave 1 Profesional 5 Indistinto Sin restriccion
Busmiss partner 1 Profesional 3 Indistinto 25 a 40 ahos
T  écnico comprimidor 2 Técnica 3 Masculino Sin restricciéon
Vendedores de interior 5 Profesional 3 Indistinto 25 a 35 afios
Profesional de formacién cientifica 1 Profesional 4 Indistinto 30 a 40 afios
Operador 1 Operativa 2 Masculino Sin restriccién
8  Operario de hornos 3 Operativa 0 Masculino Sin restriccion
Operario de pulido 3 Operativa 0 Masculino Sin restricciéon
Operario de trazado y armado y montaje 10 Operativa 0 Masculino Sin restricciéon
Operario de torneria 3 Técnica 0 Masculino Sin restriccion
9  Jefe de obra 2 Profesional 3 Indistinto Sin restriccién
Operador de planta 2 Técnica 2 Masculino Sin restriccion
Supervisor de activos 1 Profesional 5 Indistinto Sin restriccion
Analista de activos 1 Técnica 3 Indistinto Sin restriccién
Especialista SEABA 1 Profesional 5 Indistinto Sin restriccién
10  Ayudante de mamposteria 2 Operativa 0 Masculino 18 a 35 afios
Ingeniero civil o industrial 1 Profesional 3 Masculino 25 a 50 anos
11 Vendedor 2 Operativa 1 Femenino Sin restriccién
Chofer 1 Operativa 3 Masculino 20 a 40 anhos
Jefe de produccién 1 Profesional 5 Masculino 25 a 45 anos
Operarios 2 Operativa 3 Masculino 18 a 30 afios
Chofer de abastecimiento 2 Operativa 4 Masculino 25 a 40 afos
Analista de sistemas 10 Profesional 0 Indistinto Sin restriccién
12 Conserje 1 Profesional 1 Indistinto Sin restriccion
Ayudante de cocina 2 Operativa 2 Masculino Sin restriccion
Bacheros 1 Operativa 1 Masculino 20 a 25 afos
13  Chofer de larga distancia 7 Operativa 4 Masculino 32 a 55 afos
14 Analistas informaticos 4 Técnica 5 Indistinto Sin restricciéon
16  Developer 1 Profesional 1 Indistinto Sin restriccion
Disefador/maqueteador HTTIL 1 Profesional 3 Indistinto Sin restriccion
Lead user experience designer 1 Profesional 4 Indistinto Sin restriccion
Especialista en herramientas 1 Profesional 5 Indistinto Sin restricciéon
Guardia de seguridad 100 Operativa 0 Indistinto Sin restriccion
Vigilador 30 Operativa 0 Indistinto 21 a 50 afios
Administrativo 5 Operativa 0 Indistinto Sin restriccién
17 Programador php 1 Profesional 3 Indistinto Sin restriccion
18 Desarrolladores net 2 Profesional 3 Indistinto Sin restricciéon
Técnicos en medicina nuclear 3 Técnica 2 Indistinto Sin restriccién
Técnicos en anestesia 3 Técnica 0 Indistinto Sin restriccion
Enfermeria aerea cerrada 100 Técnica 0 Indistinto Sin restriccién
Técnico en practica cardiologica 1 Técnica 0 Indistinto Sin restriccion
Enfermero 10 Profesional 0 Indistinto Sin restriccién
Enfermero profesional 2 Profesional 1 Indistinto Sin restriccion
Médico 2 Profesional 2 Indistinto Sin restriccién
Kinesiologos 4 Profesional 0 Indistinto Sin restriccién
Portero 1 Operativa 4 Masculino 30 a 55 afnos
Mucama 2 Operativa 0 Femenino Sin restriccién
Enfermero profesional 5 Operativa 1 Indistinto Sin restriccion
22  Instructor de manejo 1 Operativa 1 Masculino 25 a 45 afos
Auxiliar de manteniento 1 Técnica 3 Masculino Sin restriccién
Cheff de cocina 1 Técnica 3 Indistinto Sin restriccion
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