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indice de Salarios y Coeficiente de Variacion Salarial

En este informe se difunden los resultados del indice de Salarios y del Coeficiente de Variacién Salarial
correspondientes al mes de marzo de 2012.

El indice de Salarios estima la evolucion de los salarios pagados en la economia, aislando al indicador de variaciones
relacionadas con conceptos tales como cantidad de horas trabajadas, ausentismo, premios por productividad, y
todo otro concepto asociado al desempefio o las caracteristicas de individuos concretos.

Para la elaboracion de este indice se realizan estimaciones tomando en cuenta tres sectores: el sector privado
registrado, el privado no registrado y el sector publico.

Asimismo, a partir de la promulgacion del Decreto N° 762/02, que fij6 la actualizacion de los contratos contemplados
en dicho marco legal en términos de un Coeficiente de Variacién Salarial que deberia elaborar el Instituto Nacional
de Estadistica y Censos, se inicio la serie, utilizada hasta el 31 de marzo de 2004 con valor legal. Actualmente
continda publicandose para permitir la actualizacion de los valores de los contratos en los que las partes decidieron
utilizar el Coeficiente a tales efectos.

indice de Salarios , valores al tltimo dia de cada mes (base cuarto trimestre 2001 = 100)

Nivel General
Sector Privado
Periodo Sector Publico

Registrado  No Registrado

Indice Variacion Mensual

2011
Marzo 508,42 437,80 311,46 435,43 1,43
Abril 520,15 447,93 311,74 443,42 1,83
Mayo 541,18 457,97 313,45 456,48 2,95
Junio 564,50 476,95 318,67 473,52 3,73
Julio 591,80 489,04 328,35 492,52 4,01
Agosto 608,99 493,92 330,80 502,85 2,10
Septiembre 626,01 497,68 330,96 512,18 1,86
Octubre 633,07 503,03 336,32 518,39 1,21
Noviembre 641,97 523,87 336,74 527,14 1,69
Diciembre 662,06 535,79 336,91 539,64 2,37
2012

Enero 667,27 550,48 336,91 545,19 1,03
Febrero 676,05 562,72 337,09 552,08 1,26
Marzo 685,83 576,16 341,40 560,95 1,61

" De acuerdo con lo establecido en el Decreto 313/07, a partir de enero de 2008 se comenzd a aplicar el incremento en
los aportes jubilatorios de los aportantes al sistema de capitalizacion, cuyo porcentaje se incremento del 7% al 11%.

El indice de Salarios mostré un crecimiento del 1,61% en el mes de marzo de 2012 respecto de febrero, habiendo sido
la variacion experimentada por el indicador del 460,95% respecto del periodo base (octubre — diciembre de 2001).

Mientras el sector privado registrado tuvo un incremento del 1,45%, el sector privado no registrado aumento el
2,39% y el sector publico mostré una variacion positiva del 1,28% entre los meses de febrero y marzo de 2012.

Respecto del periodo base, en el sector privado registrado se verific6 un incremento del 585,83%, en el no
registrado una suba del 476,16% y el sector publico aumenté un 241,40%.
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Tal como se puede observar en el siguiente grafico.
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Sector Privado no Registrado

Coeficiente de Variacién Salarial2 valores al Ultimo dia de cada mes.
Base cuarto trimestre de 2001 = 100

Sector Privado

Nivel General

Periodo Sector Publico

Registrado  No Registrado Indice Variacién Mensual
2011
Marzo 505,29 437,80 311,46 433,86 1,43
Abril 516,95 447,93 311,74 441,81 1,83
Mayo 537,85 457,97 313,45 454,81 2,95
Junio 561,02 476,95 318,67 471,78 3,73
Julio 588,16 489,04 328,35 490,69 4,01
Agosto 605,24 493,92 330,80 500,97 2,10
Septiembre 622,15 497,68 330,96 510,25 1,86
Octubre 629,17 503,03 336,32 516,44 1,21
Noviembre 638,02 523,87 336,74 525,16 1,69
Diciembre 657,98 535,79 336,91 537,60 2,37
2012
Enero 663,17 550,48 336,91 543,12 1,03
Febrero 671,89 562,72 337,09 549,99 1,26
Marzo 681,60 576,16 341,40 558,83 1,61

2 Se deja constancia que el mismo no es de aplicacién a las situaciones juridicas contempladas en los Articulos 2° y 3°
de Ia} Ley 25.713, conforme lo expresado en el Articulo 4° de la Ley N° 25.796.
Los Indices diarios del Coeficiente de variacion salarial podran encontrarse en www.indec.gov.ar, en el link correspondiente

al indice de Salarios.

El CVS correspondiente al ultimo dia del mes de marzo de 2012 respecto a igual dia del mes de febrero reflejo
una suba del 1,61%. El indicador del sector privado registrado mostrdé una variacién positiva del 1,45%, el no
registrado mostré una suba del 2,39% y el sector publico mostrd un incremento del 1,28% respecto al mes de

febrero de 2012.
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Tal como se puede observar en el siguiente grafico.
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Resena Metodoldgica

En el documento Metodologia N° 16 indice de Salarios y Coeficiente de Variacion Salarial se expone detalla-
damente la metodologia de célculo del indice de Salarios. En términos sintéticos, seguidamente se presentan los
aspectos mas salientes.

El Indice de Salarios estima a partir de la comparacion de meses sucesivos las variaciones de los salarios tanto del
sector publico, como del privado en cada mes. Para la obtencién de los salarios se efectlia una encuesta de perio-
dicidad mensual a las empresas del Sector Privado y se recaba informacion mediante los circuitos administrativos
correspondientes del Sector Publico. Respecto del Sector Privado No Registrado se ha realizado una estimacién
de la evolucién de sus salarios sobre la base de la informacion obtenida mediante la Encuesta Permanente de
Hogares (EPH).

El indice es del tipo Laspeyres, con periodo de referencia en el cuarto trimestre de 2001 y una estructura de pon-
deracién por ocupacion y por rama de actividad. Para el sector privado registrado la informacién para obtener las
ponderaciones de las ocupaciones se toma de los resultados de la EPH y para las ramas de actividad se obtiene
del Sistema de Cuentas Nacionales (SCN), a partir de la informacién del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pen-
siones (SIJP). En el caso del sector publico, las ponderaciones por ocupacion fueron obtenidas a partir de infor-
macion relevada por la encuesta ad hoc preparada para el Indice de Salarios, y para obtener las correspondientes
a actividad se utilizé informacion del SCN. Para el sector privado no registrado las ponderaciones corresponden a

EPH. En todos los casos, las ponderaciones se refieren a masas salariales. Las ponderaciones correspondientes
a los Sectores son las siguientes:

Cuadro 1. Ponderacién por Sectores del indice de Salarios

Sector Ponderacion (%)

Privado Registrado

50,16
Privado no Registrado 19,93
Publico 29,91
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Las ocupaciones incluidas para seguir la evolucién del sector privado registrado, se seleccionaron a partir de la
informacién que releva la EPH. Sobre la base de esta informacién se obtuvieron las definiciones de puestos de
trabajo testigo, que se buscaron en las empresas seleccionadas. En el sector publico las ocupaciones fueron se-
leccionadas a partir de informacion relevada por la encuesta ad hoc.

Para el relevamiento del sector privado registrado se disefié una muestra de empresas sobre la base de la informa-
cion del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones.

La informacion solicitada tanto a las empresas como a las dependencias del Sector Publico corresponde al salario
que debiera recibir un trabajador durante el mes de referencia, por el periodo de trabajo considerado como normal
y habitual. El salario esta referido a un puesto de trabajo y no a una persona fisica. Los salarios relevados no con-
sideran los descuentos correspondientes al impuesto a las ganancias, ni a otros impuestos aplicables localmente
sobre ingresos salariales.

En lo relativo al Sector Privado no Registrado, se construy6 un indicador basado en la informacién que obtiene la
EPH respecto de los salarios medios por hora.

La tasa diaria del Coeficiente de Variacion Salarial se obtiene calculando la raiz k-enésima del cociente entre el
indice de salarios correspondiente al mes t y el del t-1.

CVS 4=[ISt/1Sw1]"'"

donde k es la cantidad de dias del mes de referencia, ISt e ISt-1 corresponden a los Indices de Salarios de los
meses t y t-1 (sin considerar el aumento otorgado por el Decreto 1273/02, sus modificatorias y complementarias),
CVSd es la tasa diaria del coeficiente de variacion salarial.

La incorporacion de la nueva informacioén se realizara trimestralmente, sin afectar los resultados previamente infor-
mados, mediante empalmes sucesivos, hasta completar la cobertura prevista.
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